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TITOLO di STUDIO  
Laurea in Fisica  

  

PROFESSIONE  
Ex-Responsabile in una grande società del settore energetico. 

Libero professionista 

  

ATTIVITA’ POLITICA-AMMINISTRATIVA  
2010: Iscritta nel Partito Democratico per alcuni anni.  

2014: Candidata per il Partito Democratico alle elezioni comunali di Paderno Dugnano. 

2017: Lascio il PD non condividendo alcune delle scelte renziane. Nonostante questo, sento 

sempre maggiore il bisogno di dovermi impegnare personalmente nel dare il mio contributo 

alla società di cui faccio parte. Contribuisco alla creazione del Comitato di Liberi e Uguali 

di Paderno Dugnano.   

2019: Sono tra i promotori della lista ‘Sinistra per Paderno Dugnano’, convinta che le difficoltà 

che l’Italia e gli Italiani stanno vivendo, ormai da molti anni, si ripercuotono anche nel nostro 

Comune e nonostante alcune problematiche non possano essere risolte a livello locale, tante 

soluzioni possono essere trovate insieme ai cittadini e adattate alla nostra comunità, per 

migliorare la qualità della nostra vita.  

Pertanto, mi candido alle elezioni comunali del 2019 con “Sinistra per Paderno 

Dugnano”, appoggiando al ballottaggio la coalizione che sostiene Ezio Casati.  

Mentre Casati diventa Sindaco, ‘Sinistra per Paderno Dugnano’ non ottiene un Consigliere 

Comunale per 2 voti! 

Nonostante questo, con ‘Sinistra per Paderno Dugnano’ , proseguiamo l’attività  propositiva 

e di supporto alla Giunta di centrosinistra.  

2023: Aderisco al Circolo Culturale di ‘Restare Umani’ per il quale curo il blog ed il profilo  
FaceBook 

2024:Aderisco allo SPI-CGIL di Paderno Dugnano, e sono promotore del ‘Gruppo  

Coordinamento Donne’. 

 

Le tematiche che più mi interessano e su cui intendo concentrare la mia attività sono: 

• Il LAVORO: con i lavoratori, i giovani, gli imprenditori, i commercianti e i cittadini, insieme, 

per aumentare le opportunità di crescita attraverso soluzioni innovative, e riducendo la burocrazia. 

• La SALUTE e il RISPETTO dell’AMBIENTE: due aspetti diversi di un unico problema, 

nel luogo di lavoro ma anche sul territorio. Con un’attenzione particolare all’efficienza e al  

risparmio energetico, al riutilizzo e al riciclo, alla riduzione del consumo di suolo, per uno 

sviluppo sostenibile.  

• Le DONNE: La violenza sulle donne, fisica e psicologica; le donne nel mondo del lavoro e 

il gap salariale e di carriera rispetto agli uomini; il diritto all’aborto; la parità di genere. Sono tutti 

aspetti di una società che ancora non è in grado di garantire l’uguaglianza e la pari opportunità tra 

i generi  


