
 

 

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

 

 

 

             
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
   

Nome e Cognome    Fedele Daniele Sacco 

Residenza                 Paderno Dugnano (MI) 

Data di Nascita         07 Gennaio 1970 

Luogo di Nascita      Milano (MI) 

E-Mail                      saccofedeledaniele@gmail.com 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 
 

Da Febbraio 
2024 ad oggi  

Direttore Generale       

• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

Voglio La Luna Impresa Sociale s.r.l. ETS – Via Bramante, 10 – 20812 LIMBIATE (MB)  

• Tipo di azienda 
o settore 

Ente del Terzo Settore iscritta nel Registro Unico Nazionale Enti del Terzo Settore  

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Direzione Generale: gestione economica, finanziaria e patrimoniale dell’associazione; controllo 
di gestione; direzione e coordinamento servizi educativi e servizi di trasporto sociale; 
coordinamento amministrazione e contabilità, risorse umane; promozione, immagine e fund 
raising; innovazione e sviluppo e progettazione; organizzazione, gestione per la partecipazione 
a bandi di finanziamento per progetti strategici. Lavoro per obiettivi con riferimento al piano 
strategico d’impresa elaborato dal direttivo. 
Gestione reti strategiche funzionali allo sviluppo ed alla crescita di Voglio La Luna 
Gestione dei processi decisionali 

 

 

Da Luglio 2022 a 
Febbraio 2024 

 
Direttore Generale 

• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

 
Associazione Voglio La Luna – Via Bramante, 10 – 20812 LIMBIATE (MB) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Ente del Terzo Settore iscritta nel Registro Unico Nazionale Enti del Terzo Settore 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

 
Direzione Generale: gestione economica, finanziaria e patrimoniale dell’associazione; controllo di 
gestione; direzione e coordinamento servizi educativi e servizi di trasporto sociale; coordinamento 
amministrazione e contabilità, risorse umane; promozione, immagine e fund raising; innovazione e 
sviluppo e progettazione; organizzazione, gestione per la partecipazione a bandi di finanziamento per 
progetti strategici. Lavoro per obiettivi con riferimento al piano strategico d’impresa elaborato dal direttivo. 
Gestione reti strategiche funzionali allo sviluppo ed alla crescita di Voglio La Luna 

 

 



Da Settembre 2018 ad 
oggi  

 
Responsabile Progetto Sociale Sperimentale “CUOR DI GELATOD” 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Associazione Voglio La Luna – Via Bramante, 10 – 20812 LIMBIATE (MB) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Terzo Settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Ideazione, progettazione, organizzazione ed avvio del nuovo progetto sperimentale “CUOR DI 
GELATOD”: progetto creato con la finalità di creare opportunità di lavoro per persone con disabilità  

 

Da Settembre 2018 al 30 
Giugno 2022 

 
Responsabile  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Associazione Voglio La Luna – Via Bramante, 10 – 20812 LIMBIATE (MB) 

• Tipo di azienda o settore 
 

Terzo Settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Organizzazione e gestione di: servizi educativi in favore di persone con disabilità, servizi di 
trasporto sociale, servizi amministrazione, comunicazione, raccolta fondi, partecipazione a bandi 
 

 

Da Gennaio 2018 a Luglio 2018 
 

Referente Contabilità e Controllo di Gestione presso  Duepuntiacapo Cooperativa 
Sociale onlus 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore 
 

Cooperativa Sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Supporto all’ufficio contabilità; Organizzazione e gestione del sistema di controllo di 
gestione economica  

 

Da Gennaio 2018 a Luglio 
2018 

 
Coordinatore Servizio di Trasporto Sociale 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore 
 

Cooperativa Sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Impostazione, organizzazione e gestione del servizio di trasporto sociale in favore di persone 
con fragilità, con disabilità e con autismo del territorio. 
Organizzazione e coordinamento del lavoro del persone dipendente incaricato come autista  
 

 

Da Settembre 2016 ad 
Ottobre 2017 

 
Progetto Sociale Sperimentale “CUOR DI GELATOD” 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Ideazione, progettazione, organizzazione ed avvio del progetto sperimentale “CUOR DI 
GELATOD”: progetto creato con la finalità di creare opportunità di lavoro per persone con disabilità 

 

Da Ottobre 2014 
a Dicembre 2017  

 
Direttore Generale della Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus 

• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 



• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

 
Direzione Generale: gestione economica, finanziaria e patrimoniale della cooperativa; controllo di 
gestione; direzione e coordinamento aree di produzione e gruppo dei responsabili d’area; responsabile 
uffici:  amministrazione e contabilità, risorse umane; promozione, immagine e fund raising; innovazione e 
sviluppo e progettazione; coordinamento gare d’appalto e progetti strategici. Lavoro per obiettivi con 
riferimento al piano strategico d’impresa elaborato dal consiglio di amministrazione. 
Gestione reti strategiche funzionali a sviluppo e crescita della cooperativa 

 

Da Giugno 2017 ad 
Ottobre 2018 

 
Consigliere del C.d.A. (Consiglio di Amministrazione) del Consorzio di Cooperative Sociali 
S.I.S. (Sistema Imprese Sociali)  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Consorzio Sistema Imprese Sociali – Via Barigozzi, 24 – 20138 MILANO (MI) 

• Tipo di azienda o settore 
 

Terzo Settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Partecipazione ai lavori ed alle decisioni dei lavori del Consiglio di Amministrazione del consorzio 
che comprende n.40 cooperativa sociali consorziate  

 

Da Ottobre 2011 
al 2015 

 
Presidente e Legale Rappresentante della Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus 

• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

 
Coordinamento dei lavori del Consiglio di Amministrazione; partecipazione alle decisione del Consiglio di 
Amministrazione; impostazione, in condivisione con i colleghi consiglieri, della linea politico – strategica 
della cooperativa, e definizione del progetto complessivo e degli obiettivi a breve, medio e lungo termine; 
Periodica analisi della situazione complessiva della Cooperativa e valutazione della situazione contestuale 
per mettere a disposizione del consiglio di amministrazione elementi per poter prendere decisioni 
lungimiranti in funzione delle potenzialità rilevate dell’organizzazione, dei bisogni degli stake holders e 
della finalità generale. Legale Rappresentante; Attività di rappresentanza all’interno della cooperativa e 
nella area territoriale di riferimento della cooperativa. Attività di rappresentanza nell’assemblea dei soci di 
SOLARI 6 – Poliambulatori Servizi Sanitari – Impresa Sociale con sede a Milano in Via Solari 6 

 

Da Giugno 2008 – 
Ottobre 2011 e 

Da Marzo 2015 a 
Maggio 2017 

 
Vice Presidente della Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Parteciapazione ai lavori ed alle decisioni dei lavori del Consiglio di Amministrazione; Attività di 
rappresentanza all’interno della cooperativa e nella area territoriale di riferimento della cooperativa 

 
Da Giugno 2002 -.Giugno 2008 

 
Consigliere del C.d.A. della DUEPUNTIACAPO Cooperativa Sociale onlus  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore 
 

Cooperativa Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Partecipazione ai lavori ed alle decisioni dei lavori del Consiglio di Amministrazione;  

 

Da Aprile 2010 al 
2014  

 
Responsabile Organizzativo e Progettuale dei servizi socio educativi e socio sanitari per persone 
con disabilità in struttura gestiti dalla Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus (Centri Diurno 
Disabili; Centri Socio Educativi; Comunità Socio Sanitaria) 



• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale 

•Tipo di impiego 
 

Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

 
Responsabile di servizi gestiti direttamente dalla cooperativa e dei servizi in regime d’appalto. 
Impostazione, organizzazione e gestione servizi; definizione del progetto complessivo dell’area e dei 
progetti dei singoli servizi; impostazione e gestione dei budget e dei consuntivi; definizione delle politiche 
dei servizi; coordinamento del gruppo di coordinatori; costruzione rete nel contesto territoriale; gestione 
bandi e gare d’appalto 

 
Da Gennaio 2010 ad 

2014  

 
Responsabile Organizzativo e Progettuale del Servizio Estivo per Persone con Disabilità  
Denominato “R-Estate con Noi” 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale 

•Tipo di impiego 
 

Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Ideazione, progettazione, pianificazione, organizzazione e coordinamento del servizio.  
“R-Estate con Noi” è un servizio aperto nel mese di Agosto, dal lunedì al venerdì, dalle 9,00 alle 
16,00 e propone attività educative ludiche, aggregative e ricreative (anche in funzione del sollievo 
alle famiglie) 
Controllo di gestione 

 
Da Febbraio 2012 al 

2014i  

 
Responsabile Organizzativo e Progettuale del Servizio “Vacanze” per Persone con 
Disabilità  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Duepuntiacapo Coop.Soc. onlus – Via La Malfa, 5/B –Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore 
 

Cooperativa Sociale 

•Tipo di impiego 
 

Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Progettazione del servizio e coordinamento del gruppo di lavoro impegnato nell’organizzazione e 
realizzazione di proposte di vacanze per persone con disabilità 

 
Da Maggio 2003 
ad Aprile 2010   

 
Coordinatore Pedagogico del servizio sperimentale per persone con disabilità con problemi 
comportamentali e manifestazioni auto ed etero-agressive “Centro Ariele”; servizio gestito 
direttamente dalla cooperativa che ho contribuito a progettare, organizzare ed avviare) 

• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

 
Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale  

•Tipo di impiego 
 

Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

 
Organizzazione del servizio; coordinamento e gestione dei gruppi di lavoro costituiti prevalentemente da 
educatori professionali; definizione del piano delle attività (in collaborazione con gli educatori); 
supervisione dei progetti educativi individualizzati; gestione delle relazione con le singole famiglie e con il 
gruppo di genitori; gestione dei rapporti con i referenti dei diversi servizi sociali comunali; partecipazione 
a gruppi di lavoro costituiti da coordinatori di servizi simili; partecipazione ai lavori del piano di zona di 
riferimento per l’area disabilità 

  
  Da Aprile 2004 a 

Maggio 2010 l  

 
Coordinatore Pedagogico del Servizio di Formazione all’Autonomia “CIELO” (oggi Centro Socio 
Educativo NEMO); Servizio gestito direttamente dalla cooperativa che ho contribuito a progettare, 
organizzare ed avviare; 

• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

 
Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus 



• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale  

•Tipo di impiego 
 

Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

 
Come sopra 

Da Settembre 
2005 a Maggio 

2010 

 
Coordinatore Pedagogico del Servizio di Formazione all’autonomia (ora centro socio educativo) 
TAMAN; servizio gestito direttamente dalla cooperativa che ho contribuito a progettare, 
organizzare ed avviare; 

• Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

 
Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus 

• Tipo di azienda o 
settore 

 
Cooperativa Sociale  

Tipo di impiego 
 

Contratto di Lavoro a Tempo Indeterminato  

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

 
Come sopra 

 

da Marzo 1995 a Maggio 2003 
 

Educatore Professionale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Duepuntiacapo Cooperativa Sociale onlus 

• Tipo di azienda o settore 
 

Cooperativa Sociale 

Tipo di impiego 
 

Contratto di Lavoro a Tempo Inderterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Educatore Professionale in favore di persone con disabilità nei servizi: 
Assistenza Domiciliare; 
Servizi di Formazione all’autonomia (precedenti al 2008) 
Servizi Vacanze 

dal novembre 1991 a Gennaio 1995 
 

Impiegato Amministrativo 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Ecoflor s.r.l. – Via A. Grandi – Paderno Dugnano (MI) 

• Tipo di azienda o settore 
 

Società Privata – Manutenzione piante in idrocoltura 

Tipo di impiego 
 

Contratto di lavoro a tempo determinato – sostituzione maternità 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Mansioni di segreteria, amministrative e contabili  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 Luglio 2014  

 
Corso di Perfezionamento Economia Civile e Non Profit (Cultura e Governance 
dell’Impresa Sociale) con votazione 109/110  
Economia Civile, Gestione di Impresa, Fondamenti Giuridici, Innovazione Sociale e Strategica 
Economia Politica, Diritto Pubblico e Privato, Bilanci Sociali e strumenti di gestione imprese 
sociali, progettazione imprese sociali, teorie del terzo settore, organizzazione aziendale 
Docenti: Prof. Stefano Zamagni, Prof. Pierluigi Porta, Prof. Luigino Bruni, Prof.ssa Elena 
Granata  

• Nome e tipo istituto 
istruzione o formazione 

 
Università Bicocca di Milano – Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di 
Impresa 

 

Aprile 2010  
 

Laurea in Scienze dell’Educazione  con votazione 102/110  
Discussione Tesi dal Titolo: “Esercizio della Leadership ed Implicazioni 
Pedagogiche”  
                                              Relatore Prof.ssa Maria Grazia Riva 

• Nome e tipo istituto istruzione o 
formazione 

 
Università Bicocca di Milano – Facoltà di Scienze della Formazione 

  
 

 



  
Luglio 2003  

 
Diploma di Educatore Professionale con votazione 109/110 
Discussione Tesi dal Titolo: “La Tratta a Scopo di Sfruttamento Sessuale”  

• Nome e tipo istituto istruzione o 
formazione 

 
Scuola Regionale per Operatori Sociali – Viale D’Annunzio - MIlano  

Durata 
 

Triennale – n.ore 1170   
  

Luglio 1989 
 

Diploma di “Perito Commerciale con Indirizzo Giuridico Amministrativo”  
con votazione 36/60 

• Nome e tipo istituto istruzione o 
formazione 

 
Istituto Tecnico Commerciale Statale Carlo Emilio Gadda –  
Via Leonardo Da Vinci – Paderno Dugnan (MI) 

• Principali materie / competenze 
conseguite 

 
Ragioneria, Economia Politica, Diritto, Inglese, ecc. 

 

2016 
 

Corso di Formazione: Strategia e Finanza d’Impresa   
• Nome e tipo istituto 

istruzione o formazione 

 
Gruppo Cooperativo CGM 

• Principali materie / 
competenze conseguite 

 
Adempimenti normativi, il bilancio come strumento operativo per la gestione economica, 
finanziaria e patrimoniale dell’impresa; definizione e calcolo dei principali indici di bilancio 
Docente Francesco Abbà 

• durata 
 

n.ore 120       
Dicembre 2010 – Marzo 

2011 

 
Percorsi di Alta Formazione: Dirigenti di Impresa Cooperativa 

• Nome e tipo istituto 
istruzione o formazione 

 
Confcooperativa Milano Lodi e Monza e Brianza e Consorzio SIS 

• Principali materie / 
competenze conseguite 

 
Comunicazione e Fund Raising, Ruolo del Dirigente di Impresa cooperativa, Il gruppo di lavoro 
in cooperativa, Bilancio Budgeting e Controllo di Gestione 

• durata 
 

n.ore 80    
Febbraio 2004 – Giugno 

2004 

 
Percorso Formativo di accompagnamento e sostegno del ruolo di coordinatore 
pedagogico “Il Coordinamento Pedagogico” 

• Nome e tipo istituto 
istruzione o formazione 

 
Provincia Milano – Servizio Sviluppo delle Professionalità 

• durata 
 

n.ore 105    
Ottobre 2012 – Febbraio 

2013 

 
Percorsi di Formazione per Operatori Sociali “Fund Raising” 

• Nome e tipo istituto 
istruzione o formazione 

 
Provincia di Monza e Brianza 

• Principali materie / 
competenze conseguite 

 
Il Fund Raising in generale; Impostazione di un progetto di Fund Raising operativo 

• durata 
 

n.ore 28 

    
Ottobre 2008 – Dicembre 

2008 

 
Corso di Aggiornamento: “Nuove domande e nuovi servizi per la disabilità: da servizio 
di formazione all’autonomia a centro socio-educativo” 

• Nome e tipo istituto 
istruzione o formazione 

 
Provincia di Milano – Servizio Sviluppo della Professionalitài 

• durata 
 

n.ore 28 
• Sede 

 
Milano 

 
Ottobre 2008 – Dicembre 

2008 

 
Corso di Aggiornamento: “L’accreditamento del nuovo servizio Centro Socio 
Educativo nella programmazione sociale locale” 

• Nome e tipo istituto istruzione 
o formazione 

 
Provincia di Milano – Servizio Sviluppo della Professionalitài 

• durata 
 

n.ore 35 
• Sede 

 
Milano 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  

  

Informatiche 
 

Conoscenza Pacchetto Microsoft Office 

Mobilità 
 

Patente Tipo C, automunito. 

Prima lingua 
 

Italiano    

Conoscenza altre lingue 
 

INGLESE 
• Capacità di lettura 

 
SCOLASTICA 

• Capacità di scrittura 
 

SCOLASTICA 
• Capacità di espressione orale 

 
SCOLASTICA 

 
Il sottoscritto dichiara che quanto indicato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000 ed esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura 

 
Paderno Dugnano, 7 Maggio 2024 
           In fede  
          Fedele Daniele Sacco 

 


