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_ Citta di Paderno Dugnano

REGOLAMENTO DI PRONTA REPERIBILITA

1, ISTITUZIONE DEL SERVIZIO ;
R serv12|o di pronta reperlblllta e flnalrzzato
alla messa in s:curezza o di

'COi"l’ElﬂglbIll - ed urgentl per _

SItuazmni

la . pubbhca_

“incolumita - e per e\ntare gravu danni ad"

.lmmoblll comunall

Lo stato di repenblhta consnste nell essere' :

L dlpendente a. dlsp03i2|one dellente al di

fuorl ‘dal normale orarlo di servizio, per i

eventuall ch1amate in serwzlo in tutti i casl m' -

-cui sia necessarla la sua presenza

“In parhcolare tale seMizio- deve essere

_‘prestato nei periodi e negli orari in cui &

~assente un servizio ordinario d' lnterven’zo e

wnhala funzione di ovviare ad inconvenienti

. : g Ry ; . N . R
verificatisi e risolvibili nel riormale orario di

‘ SGI’VIZID

L'mtervento deve essere tempestlvo e’

mirato efﬁcacemente alla nmozuone della
.condszsone di potenZia!e penc"!n Esso non
ha lo scopo. di npnstware la condizione di
.'servmo funzione che viene demandata alla

squadra dlintervenito in_ normale ~orario

'_lavoratlvo Per questo motlvo la squadra di )

' -reperibilita deve essere composta  da un
: 'nUme_rb idoneo di personale, atto a garantire
ia tempestiva prese-n'_z.a sui luoghi oggetto
 degli intervent. o

-Alla
_.partec&pano tutti i dlpendentl che hanno le

squadra di pronta " 'repe‘ribilité

caratteristiche Ind|v1duate nella composmone

' reperlblie sia

' dlpendentl e

servizio e __

delle squadre fipo e che risiedono nel -

]

comune di Paderno ‘Dugnano ed in altri

-.comuni, purche 'dailla abitazione de[soggetto .

- possibile raggiungere la
centrale operatlva entro ‘trenta minuti dalla -
chlamata ln casi par‘ucolarl al fine di garantlre

la contmunta del servizio Iarco temporale"

~ potra essere: esteso a 45 mlnu’u

Con il presente regolamento vengono

_predetermmate le aree di’ lntervento che i

r|ch|edono Ilstltuzlone ~della
nonché Je figure professnona!l || numero. dei
la durata dei penodl di
repertblllta

Viene definita inoltre Iorgamzzazwne del
la 'dotazm_ne- di materiale - e
aftfezzature neee‘ssarie a garantire il corretto
espletamento deIIo stesso.

Il dirigente del - settore Somoculturale,'-
mettera a dlSpOSIZlone del dipe_ndente

individuato dal dirigente del seftore '.I'_a\'fo'ri-'

Pubblici ai senS| de!l art. 5 del presente -

regoiamento Ielenco degli . alberghi
convenaonah con'il comune per le S|tua2|0n|
di emergenza e ielenco delle comunlta_

alloggio da u‘uhzzare per casi di afﬂdamento

. temporaneo di minori ove la sltuazuone o

richieda. _
1.1 SQUADRE TIPO

Vengono |st|tU|te cinque - squadre tlpo

'_queila tecnica, quella mformahca quella della

‘Polizia Municipale, quella di stato civile e

queHa dei Messi-autista.
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La squadra tecnica deve essere composta
da: _ | ) | '
a) Un tecrtico Céposquadra
b) 2 operai o
" ¢) 1 elettricista in affiancamento nel caso
_non' rientri nel punto precedente; -
"Quella informatica daz
a) 1 un dipendente dell'ufficio siC
Quella di stato civile da:
a) 1 d|pendente dell’ ufﬂmo Stato Clvule
. Quella di wgﬂanza urbana da
a) 1 ufﬂmale o} spemal:sta d| wgllanza
'b) Zagentt '
Quella dc_al Messi-autista deve essere
compostada: -~
a) 1 dipendente dell'ufficio Messi. :
‘Ove,'per motivi di cara'tter'e organizzativo,
- non fossero reperibili"ne_ufﬁciali ner specialisti
- di vigilanza, la quadra di cui al punto b,
| compo‘sta da due-agénti,_safebbe aum'éntata

di una umta

2. MODALITA DI ATTIVAZ!ONE DEL' :

SERVIZ!O

L
N 21 SQUADRA TECNICA )
La squadra tecnica viene -attivata
| ,escluswamente dal  Corpo. di - Polizia

' Mumcupale secondo la seguente procedura

ay effettuato il sopralluogo da parte della

pattuglia di P.M. in"servizio i verifichera la-

'néceséité" di far intervenire il
Vreperlbile | ’_ | _ |

) per lnterventl che rtchtedono li solo
-'lavoro degli Qperal di tumo del magazzino, &

“possibile chiamare direttamente questi ulfim,

‘fecnico -

s

temporanea del dipendente

che dovranno intervenire facendo quanto loro
richiesto dal comando; '

¢) qualora venisse richiesto [’i‘hatervento del
di
di

att:vazmne della squadra degh operai o di

tecnico  reperibile, sard compito

quest’ultimo verlﬂcare la  necessita
procedere in altro modo per I gliminazione del
penco!o ’ ‘

2 2 SQUADRA DI VIGILANZA URBANA

La squadra di Polz2|a IVIumcnpaEe &

costituita da tutto il personale del settore

Corpo di Pol|2|a Mummpale che possa
raggiungere il Iuogo di lavoro entro -trenta

minuti dalla chiamata, o in-casi particolari,

entro 45 minuti,- come prewsto aII art 1 del

presente Regoiamento .
' Eventuali richieste dl esonero dal servizio
dovranno essere presentate al Dirigente del

settore Affari Generali, che, acquis'ito it parere

'del Dirlgente del settore Corpo- di Polizia

Mumcspale determlnera la so__spensnone

II coniingenté

_"mlmmo per garantire I‘efflcnanza clel servnzxo_' ,
dovra essere comunque garant:te all'inizio '

" dellanno il D]ngente del settore Corpo. di

Polizia I\/Iunlc:pale venflchera la cons:stenza.

"delle squadre ed eventualmente procedera

affmohe vengano garantiti _i.

'mln|m| sulla base di quanto previsto dall'art.

ill 1 del presente regoiamento

" La squadrra in caso di necessﬂa potra '

essere attivata da:

| a) Sind’a'co';.-”
b) Vice sindaco

c) Dirigenti
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d) Carabinieri _

€) Altre squadre di reperibilita

A tal fine verra reso- noto |l numerc di
 cellulare di riferimento. _
 Effettuato i sopral_luogo.il'
..servizio - valutera !’bppdk’tunité di  far
mtervemre anche altre squadre dl repenbmta
al f|ne di ehmmare 1l pencolo

2.3 SQUADRA DEI MESSI-AUTISTA
La squadra de Messi autista ¢ costituita da-

tutto il personale assegnato formalmente e in -

- via permanente allunita organizzativa Messi-
autlsta

: La squadra in caso di- necess;ta potra‘
essere attlvata dal ReSponsablle dell'ufficio

- cui Tunitd orgamzzatlva_ é - inserita. Ogni

‘qualvolta . si- manifestino necessitd  non

pi"eventivabili-' per le quali il Responsabile

__de!!ufﬁmo non abbla potuto aftivare  la’ -

_squadra la_stessa potra essere chlamata a.

- prestare servnzuo

Responsabﬁe dei - “servizi demograﬂm dal

‘Szndaco dal vice snndaco dai -direttore del ¢ '

settore affar] generah o sU6 sostltuto “dagli

.'altrl dlretton dl settore soltanto ove. non sia '__'

 stata p038|blle- I.attlvaZIone nelle _frorm'e.z
'precedentl e '

~A fal fme verra reso noto ll numero di

3 SQUADRA TECNICA

3. 1 COSTITUZ!ONE SQUADRA TECNICA
La squadra t_ec:nlca;, & costituita da_ tutto.i!
peréonalé' del 'magazzmd comunale & dai

tecnici dei Settori Gestione Territorio e Lavori

personaie in -

. dirigente responsabile,

Personale,

rispettwamente -'fda.[_,j ,'precedentemente esonerato

 Pubblici che possano raggiungere il luogo di

lavoro entro trenta minuti dalia chiam'ata, o in

caso di necessna entro 45 mmutl cdme
previsto al puhto 1
II'servizio si compone almeno dl
a) un numero pari o superiore a 6 tebni_ci;
b) un numero pari 0 superiore a 12 operai;
Una -volta costitwte le squadre a segwto '
di espressa richiesta = dell mteressato, il
dirigente del personale, sentito il parere del
“potra . esonerare
temporaneamente dal serv12|o I dlpendentl
che ne facciano rlchlesta Tale rlchlesta dovra

pervenire con: almeno un mese dl anticipo

rlspetto alla data presunta di cessazione dal

' serwzno di-reperibilita.

‘Considerato - che il’ numero minimo di
dipendenti addetti al sesvizio reperibilita deve
comunque essere garantito, nel caso in cui

tale contingente non fosse al completo, tutto il

'-garantlre la presenza in servmo entro trenta’

minuti - dalia’ chlamata (o 45 mmut;)
appartenente alle categone di cui spora
entr__era a far parter delle  squadre - di.

: reperlblhta

Prlma del{’lmzio di Ogni'flanho “sara

ve_rlflcata ia _consistenza 'delle'sq'uadrej-e '
saranno diSp’oste’ e eventuah variazioni
" necessarie o richieste dagh stessq d:pendentu N

ferma restando ia garanna dl un regolare'

espfetamento del servmo
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3.2 TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI

La squadra tecnica di reperibilita viene

attivata esclusivamente per  rimuovere

condizioni'di effettivo péricol'o per la pubblica

incolumita. _ _
Secondo la procedura di- attivazione
précedentementé_ _déscritta. - spetta  alla

- squadra di Polizia Municipale, caso per caso,

'-'sulla-nécessitfé o meno di attivare |a sq'uadra
di reperibilita dei téchici: valutera inoltre di

“volta in volta, la possibilita di segnalare il
‘pericolo con s’trUme‘nti-_tecn'ici in dotazione. )

Lintervento  della squadra di

Municipale &.previsto nei-casi di tutela per la

pubblit:a:incolumité quali:

Eventi - naturali eccezaonali

v
v Emerﬂenze ecoloqnco amblentall
v -Incendloesplos;om,
v Allagamenti;-
v Cedlmenti strutturali di strade ] lmm0b1l|
Aicune aznende 0 societa 1ncarlcate della
| gestlone di ser\nzn (es CAP ENEL

'TELECOM SNAM SEIGAS

 specifiche convenzmm 0 accordi, sono tenute

ecc.),

oA garan’ure un serwzlo di reperlblhta fn caso

Cdir neceSSIta tali azlende verranno con’tattate o

; dlrettam__en daila bquadra -di-

- _m_u.n:ici'p'a'le, o'daila'-squadra reperlbile giain .

‘ _s'efrvizio.' B
3.2.1 INTERVENTI DEI MESSI-AUTISTA
“La squadra dei- Messi-autista ha il compito

di-assicurare il servizio nei casi di ‘esigenze,

‘programmabili 0 anche impreviste, inerenti la-

funzione di “ autista per accompagh'amento :

le

Palizia

per

pOIIZIa '

-

iniziative di- vario tipo,

‘attuare il

“emergenza.

il

degli. organi istituzionall ‘a manifestazioni,

ricorrenze e per

qualsiasi altra ~ esigenza: di - caratiere
istituzionale; compreso il trasporto del
gonfalone o '

4. INTERVENTO REPERIBILITA’ PER

. SGOMBERO NEVE

[n caso di preCIpltaz:onl nevose, blsogna

"plano di ‘emergenza ~neve”
prediqusto annualmente dal settore Lavori
Pubblici. - |
| Non appena at't.i\fata la '.squ.adr.a: di
feperibilité secondo fa procedura descritt-a i

dlpenden‘u di tumo si recheranno con i proprl

mezzi sul luogo di lavoro per dare inizio alle

operazmm di sgombero neve, secondo

‘quanto disposto dal  suddetto piano  df

1

Per garahtire'la corretta applicazicne del

“piang’ emergenza n'eve”' potranno essere

| prevnst! amphamen‘u del servmo di repeﬂblllta_
' ordmarla con atto dmgenmale Sla nel numero
odi d1pendentl normaimente lmpegnat! cheé nel |
| ‘numero di. volte che lo “stesso d]pendente |

: effettua la repenbmta nel mese.

5. ORGANIZZAZlONE

o dipendentl chlamati m reperiblilta si N

. -recang d!rettamenta- sul !uogo dell mtervmnto

sono tenutl I| g|orno successwo a far firmare

sttore. le ore di

Ull’igeﬂ te del propr

7straord|nano effettuate in reperlblhta

Si mtende straordlnarlo il periodo dalla’

- chiamata |n servizio sino a trenta minuti ( o

45 net. caso prev1sto al punto 1) dopo la

cessazione dell intervento.
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Date le,'disagiate e pericolose condizioni |

nelle quali i dipendenti delle squadre di

reperlblllta devono interven’ire i° mezzi

personalr utrirzzatr per recars: sul Iuogo di

rlavoro 2 debrtamente mdrcatr al servizio-

economato,” sono coperti da “apposita

-assicurazione (Casco) contratta da -;'parte _

 dellAmministrazione comunale. |

Tuti i dipendenti della squadra  di

reperlbrllta dovranno essere dotau di telefono '

cellulare.

In partrcolare dato che per lespletamento
del  servizio, il tecnico reperibile deve
lnterpellare -ditte ed Enti esterni, il suo
telefonino dovra essere abllltato a qualsrasr

chramata fermo restando il controllo delle

telefonate effettuate "da parte: del
‘responsabrle del servizio, il quaie ¢ tenuto.a"

comunicare rmmedratamente al  proprio

dirigente eventuali anomahe riscontrate. .

I mezzr ele attrezzature necessarre per la

: dehmrtazrone o Iehmmazrone de! . perrcolo
'devono essere mdrvrduatr e rrchlestr dai-
' .dlpendente |ndrvrduato ai sensr del presente -
artlco|o dal drrrgente del settore Lavori'

Pubbhcr rl quale deve attrvare le procedure

necessane per i !oro reperlmento e ia loro-'

) custodra presso il magazzrno comunale

Qualora sorgeesero problematlchei che

rrchredano lattrvazmne- di’ precequ[e che

comvolgano drtte o soggettl esterni, _-'con
spese . da sostenere a carico

dell ammrnrstrazrone comunale’ queste

dovranno. essere. regolate’ dufﬂcro entro 30

~ giotni, ai sensi d.el Testo Unico n. 267 del 18

P51-MDO1

. agosto 2000. In tal c'aso'il reSponsabiIe

tecnico della squadra o Fufficio, di 1ntervento

~dovra procedere il primo giorno. sr:rccessrvo

di lavoro or_c_imerro, alla stesura del rapporto al

dirige_nt_e del p'roprio settore che attiva gli

uffici co‘rh_petenti per la predisposizione degli -

appositi atti amministrativi di concerto con fo

stesso tecnrco della squadra di rntervento

“|l dirigente reeponsablle del seitore

Socioculturale prowedera alla‘consegha di

un elenco di alberghr convenzrona‘rl con il -

Comune di Paderno Dugnano e dellelenco

delle comunita alloggro per le sﬂuazronl di

emergenza. _

B dlrrgente del settore Lavori . Pubb!rcr

,_mdrv'dua tra il personale del proprio settore il

dipendente al’ qualﬁer vengono - attribuiti

seguenti compiti: _‘ i '

a) comunicazione ‘mensile alfufficio
.pers‘onale dei componenti le S-quadre

- - di reperibiiité del mese SUCCESSIVO;

b) reperrmento manutenzmne e verrfrcaf

' perrodlca dell effrcrenza de: mezzl e del_
_ materlale in.uso alle squadre
. C) agglornamento e distribuzione deglr
" elenchi con «i numeri telefonrcr delle

persone deglr enti, e del|e ditte che

,,fpo‘esono rlsultare utili - 1n caso dl_

.-emergenza

d) funzronr di r‘oordtnamento in merlto alle.
_ propedure ammm]stra‘uve da segurre in .

:caso- di adozrone di atti epecrfrcz-\

_.denvantl dagh rntervent: effettuatr
. dlpendente dl turno puod’ chredere di essere

: eostrturto per motrvr personalr presentando
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richiesta al responsabile del servizio di

reperibilita che la comunichera alfufficio

-personalé.'Detta richiesta deve precisare il
nome del sostituto e deve essere fikmata da

“entrambi, richiedente e sostituto.

6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE

| _INDIVIDUALE

Al personale che svolge servmo estemo di

_reper:blhta : verran_n_o__ forniti  dispositivi di-

- protezione individuale"(scarpe abitl, caschi

ecc) cosz come definitidal D. Lgs. 626/94.
7. REPERIBILITA ELETTRICISTI

Per far fronte ai pericoli derivanti d‘aglt' |
- impianti eléttrici di tutti gli immobili comunali e |

dagli altri ‘impianti gestiti direttamente dal

' Comune (es. pompe sommierse, implanti di

allarme), il tecnico in reperibilita, deve poter

-~ disporre sempre di Un operaio elettricista.

Tale esigenza sara soddisfaita, oltra che con

uha opportuna individuaﬁione delle squadre 7-

di reperlbllita con . un

- afﬂancamento degh elettrlmstl alia s-:}uadra in’

',"reperlblhta in quest’u[tlmo caso dettl operai S|

saranno ch|amat|

Caposquadra tecmco e solo per prob!em|

'merentl g Implantl elettrlcn

8. ORARI

- j'll serwzm d| repenblllta deve essere g
Drestato ’[uttl i giorni, compreS| i festivi, dai'_
termine del'orario di servizio alla rlpresa dello .

stesso.

consnd_erato in repenblhta_. per -periodi che
- superino complessivamente 6 volte al mese.

‘eventuale -

' escluswamente v dal

Clascun dlpendente Jhon puo essere_

Pag. 8di 0

La suddetta norma trova deroga incasodi

sostituzione volontaria ‘e - per garantire, in

caso di necessita, la continuitd del servizio,

nei termi_hi stabiliti dal presente regolamento.

8.1 SERVIZIO REPERIBILITA ‘MESSI-

AUTISTA
Il servizio di repenblllta delia squadra del

_ Mesa—autlsta & garantito - escl__uswamen_te

nelle giornate di sabato, domenicali e festive
infrasettimanali - comprese ' nel calendario -
annuale definito dal Responsabile dell'ufficio
in collaborazione con la segreteria generale.
In tali date, il sabato il servizio & attive dalle

ore 13,00 alle 20,00 e la domenica e i giorni

festivi infrasettimanali, dalle ore 8,00 alle

- 20.00, S
9, ALTRE . SQUADRE DI
REPER%BILITA’ o

Si applicano alle  altre squadre di
reperlbnlta tutte le- norme di carattere
generale lndlcate perla- squadra tecmca con

parﬂcolare attenzrone alle’ modalita di

attuazuone delle squadre di organlzzazmne o

del SEI’VIZIO [ degll istitufi. - ‘
10- DIVULGAZIONE PIANO DE

REPERIBILITA’

I| _-piano di reperlblllta ‘mensile; la -

composmone deila squadra ed i pumeri di

. telefono def dlpendentl :nteressafa dovranno‘

essere comunlcatl a;
1 Pol:zaa Mumcnpale
2. Slndaco
3 Vlce smdaco
_4. Dirigenti;’

" Via Grandi, 15/ CAP 20037 Hel 02.91.004.1 ffax 02.91.004.408 / e-mail: urp@comune. padermo- dugnano it / P IVA 00739020964 /CF 028661001 55

Sviluppo risorse: umane /Tal. 0291 004457 / Fax 02910044061 g-mail: personale@@caomune. paderno dugnano i it




Citté=diPadefn'oDugnanb  o o psI-MDOT . 'ng.'g'dig

5 SIC; ) . .
~ Inaltre i recapm telef0n|C| deIIa squadra di
Palizia Municipale saranno altresi. comunicati.
a:

1. Carabinieri

T

“ Via Grandl 15/ CAP 20037/ te! 02,.91,004.1 ffax 02.91.004.408 / esmail: urp@camune. padernowdugnano miit / P VA 0073902096’4! CF 02866100155 -

Sw]uppo rlsorse umanefTe 0281 004457 /. Fax 0201004406 / e-mail; personale@comune paderno dugnano.mi.it




