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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

(Ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del
favoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche)

IL DIRETTORE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Rende noto che il Comune di Paderno Dugnano sta ricercando personale da assumere
per il ruolo di Istruttore Direttivo — Area Tecnica - cat. D.

VISTE le delibere di G.C.:
- n. 183 del 27/10/20186, con cui & stato approvato il fabbisogno triennale delle risorse umane
2017-2019, la nuova dotazione organica ed il piano delle assunzioni;
- n. 29 del 09/02/2017, con cui & stato aggiornato il fabbisogno triennale delle risorse umane
2017-2019;

VISTO l'art.30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001;

RILEVATO che, con nota prot. 51991 del 10/10/2016, la Presidenza Consiglic dei Ministri,
Dipartimento Funzione Pubblica, ha comunicato “il ripristino delle ordinarie facolta di assunzione
per tutte le categorie di personale” per la regione Lombardia;

rende noto che il Comune di Paderno Dugnano sta ricercando personale da assumere
per n. 1 Istruttore Direttivo — Area Tecnica - cat. D.

Qualora nel periodo di validita dell'eventuale graduatoria si dovessero rendere necessarie altre
assunzioni per il medesimo profilo, 'amministrazione si riserva di scorrere la graduatoria alle
medesime condizioni del presente avviso.

Le istanze del personale interessato, tese ad ottenere il trasferimento presso il Comune di Paderno
Dugnano, possono essere presentate dai dipendenti di ruolo in servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati nella categoria
contrattuale del comparto “autonomie locali” sopraindicata, o in categoria equivalente di altro
comparto contrattuale. La verifica dell’equivalenza dovra essere indicata dall'interessato e sara
oggetto di verifica da parte del Comune di Paderno Dugnano sulla base delle declaratorie
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contrattuali allegate al CCNL 31.3.1999 e s.m.i. e del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 26 giugno 2015.

| dipendenti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti necessari:

a) superamento del periodo di prova presso I'amministrazione di appartenenza;

b) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- geometra;

- diploma di laurea (DL) in ingegneria o architettura o diplomi di laurea equipollenti per legge,
ovvero laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (L.M) equiparate.

Sono ammessi titoli di studio equipollenti.
Al fine di facilitare il reciproco interesse del Comune e dei candidati si allega al presente avviso una
scheda descrittiva del ruolo da ricoprire ail'interno dell'ente.
PROFILO DEI CANDIDATI

[l candidato a ricoprire il ruolo oggetio di selezione possiede una buona preparazione
specialistica e un'elevata disponibilita al'apprendimento ed ai cambiamenti.

Nell'ambito del servizio catasto, il responsabile svolge le seguenti attivita:
- consultazione della banca dati catastale con rilascio di visure, planimetrie ed estratti di mappa

- assistenza allutenza per la compilazione e la trasmissione ad Agenzia delle Entrate — Ufficio
Provinciaie Territorio di Milanc del “modello unico istanza” per 'aggiornamento efo correzione dei
dati catastali relativi a: intestatari di immobili, dati anagrafici e/o di codici fiscali, diritti/quota di
possesso, toponomastica {via, numero civico...)

~ rendicontazione relativa alla riscossione dei tributi speciali cétastali
in generale il lavoro assegnato richiede di svolgere sia funzioni tecniche, che amministrative.
Nelio specifico sono previste attivita di front office ed attivita di back office:
Front office ai cittadini e professionisti per:

- consultazione banca dati catastale

- rilascio di visure, planimetrie ed estratti di mappa

- assistenza allutenza per richieste di aggiornamento e/o correzione dati catastali da inoltrare ad
Agenzia delle Entrate — Ufficio Provinciale Territorio di Milano

- attivita di consulenza, su appuntamento, con professionisti o utenti, per problematiche specifiche.
Back office:
- evasione volture e fogli di osservazione

- verifica DOCFA per eventuale richiesta di collaudo o presentazione di istanza

Servizio Organizzazione e risorse umane
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- gestione dei rapporti e trasferte alla sede dell’Agenzia delle Entrate — Ufficio Provinciale Territorio
di Milano per collaudo pratiche, rasterizzazione schede ed approfondimenti anche tesi alla
risoluzione di problematiche tecniche

~ estrapolazione dati e allineamento della banca dati catastale con la banca dati tributaria
- sopralluoghi, rilievi e verifiche per immobili insistenti sul territorio comunale
- conservazione e tenuta archivio carfaceo.

E’ particolarmente predisposto al lavoro in feam ed alle relazioni con il pubblico. E' puntuale,
preciso, costante e flessibile alle esigenze di servizio. Ha attitudine ad operare su applicativi e
gestionali informatici e assicura un buon utilizzo dei principali strumenti informatici: prodotti di office
automation (excel — word) e di disegno su supporto informatico (autocad). Il profilo richieds |a
conoscenza dei seguenti argomenti:

- normativa in materia catastale

- varie tipologie di visure catastali

- decentramento delle funzioni catastali ai comuni — D.P.C.M. 14 giugno 2007

- competenze dei comuni ai sensi della Legge 30/12/2004 n. 311 art. 1 comma 336
- servizi erogati dal’Agenzia deile Entrate — Territorio.

La figura ricercata possiede le capacita inserite nella scheda di ruolo allegata al presente bando,
ed in particolare:

~ essere autonomi nel rispetto del proprio ruolo ed interpretare in maniera efficace i compiti
assegnati sapendo proporre soluzioni adeguate

- scrupolosita e precisione nell'esecuzione del lavoro affidato

- orientamento all'efficacia e all'efficienza, stabilendo propti standard di prestazione e obietfivi di
eccellenza in modo da migliorare la qualita della performance, la soddisfazione dei cittadini e dei
clienti interni, nel rispetto delle regole organizzative

- gestione della comunicazione e della relazione interpersonale, sia con I'utente interno sia con
l'utente esterno, sapendo operare con professionalitd ed efficienza ed esercitando Influenza e
impatto

- stimolare i collaboratori € motivarli alla responsabilizzazione verso il raggiungimento degli obiettivi
e dei programmi previsti, agevolando la crescita professionale di tuttii

- flessibilita nella gestione delle risorse con attenzione al risultato finale (rispetto dei tempi e della
qualita del risultato).
PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

l.e manifestazioni di interesse, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al protocollo del
comune entro € non oltre il giorno 25/10/2017.

Si riterranno valide le richieste spedite a mezzo posta, entro il termine indicato in precedenza,
purché pervengano al comune entro e non oltre il 27/10/2017.

Servizio Organizzazione e risorse umane




Citta di Paderno Dugnano Pag. 4 di 11

Il Comune di Paderno Dugnano non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o dalla
mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nelia domanda.
L’Amministrazione ¢ altresi esente da responsabilita per la dispersione di domande di ammissione e
per eventuali disguidi postali 6 comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

L'invio delle manifestazioni di interesse e dei curriculum, oltre a quanto sopra previsto, potra
essere effettuato anche tramite telefax al nr. 02/910044086, ovvero, a mezzo invio alla casella di
posta elettronica certificata del comune comune.paderno-dugnano@pec.regione.lombardia.it,
purché la richiesta sia firmata digitalmente o pervenga da una casella di posta elettronica certificata
intestata al richiedente. L'ufficio protocollo, per la presentazione diretta, & invece aperto nei seguenti
orari dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.15 alle ore 12.15; Lunedi, Martedi, Gioved! 16.45 — 17.45;
sabato dalle ore 8.15 alle ore 12.15,

il presente avviso viene pubblicato per almeno 30 giorni allAlbo Pretorio del Comune e sul sito
istituzionale del Comune. Per eventuali ulteriori chiarimenti & possibile fare riferimento al servizio
Organizzazione e Risorse Umane, nei normali orari di apertura al pubblico, eventualmente previo
appuntamento da concordare telefonicamente al numero 02.91004495.

Nella manifestazione di interesse i candidati devono dichiarare, sotto propria personale e penale
responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione:
1. generalitd complete dell'interessato;

2. codice fiscale, residenza e recapito, anche telefonico, al quale trasmettere eventuali
comunicazioni relative alla procedura;

3. titolo di studio posseduto, specificandone la tipologia e la durata in anni, l'istituto presso cui il
titolo & stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione finale;

4. l'ente di appartenenza, la sua appartenenza ad una delle pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001, nr. 165 e la qualifica di inquadramento, con
Findicazione della data di assunzione a tempo indeterminato, del settore di appartenenza e de!
superamento con esito positivo del periodo di prova;

possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

6. inesistenza o esistenza delle cause ostative di cui allart. 35 bis, comma 1, lettera b), del
~ D.Lgs. 165/2001;

7. dinon essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
8. dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

di non avere subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione o per reati che
confliggono con il profilo professionale da ricoprire.

10. l'assenza di procedimenti disciplinari (in caso contrario specificarne la natura);
11. accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite nell'avviso di mobilita.
Alla domanda dovranno essere allegati (a pena di esclusione ), la fotocopia del documento di

identita ed i! curriculum vitae in formato europeo, dal quale risultino gli enti e gli uffici presso i
quali il candidato ha prestato servizio e le mansioni svolte.

Servizio Organizzazicne e risorse umang
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Alla manifestazione di interesse potra essere allegato, ove disponibile, I'eventuale assensc
preventivo al trasferimento per mobilita presso altra amministrazione da parte dellente di

appartenenza.

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione. Il Comune di Paderno Dugnano procedera a idonei controlli a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Le istanze di trasferimento mancanti delle informazioni sopra descrifte ai nr. da 1 a 12 non
saranno prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione le richieste di mobilita gia presentate al Comune di
Paderno Dugnano al di fuori della presente procedura; pertanto gli eventuali interessati dovranno
presentare una nhuova manifestazione di interesse con le modalita previste dal presente avviso.

AMMISSIONE AL COLLOQUO DI APPROFONDIMENTO

Le manifestazioni di interesse, pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta,
saranno esaminate da una commissione interna appositamente costituita la quale, sulla base del
contenuto della posizione professionale posseduta e/o al curriculum professionale presentato,
decidera i candidati da ammettere al colloquio di approfondimento della candidatura.

Nel caso in cui dall'analisi della domanda e/o del curriculum professionale non si rawvvisi ia
corrispondenza tra la professionalita posseduta e quelle richieste dal presente avviso di mobilita, la
Commissione non procedera ad alcun colloquio.

Gli ammessi al colloguio saranno convocati con indicazione del luogo, giorno ed ora,
esclusivamente tramite, alternativamente, telefonata, e-maif ovvero p.e.c..

COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO

Il colloquio di approfondimento sara effettuato dalla Commissione alluopo nominata ed €
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

Nella redazione dell’eventuale graduatoria si terrd conto complessivamente dei seguenti elementi
di valutazione:

- preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da
ricoprire, con particolare riferimento a quelle possibili di inserimento all’internc del Comune di
Paderno Dugnano;

- valutazione del c.v. in relazione al biue print del posto messo a selezione;

-~ aspetto motivazionale al trasferimento,

- possibilita d’inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo;

- propensione al cambiamento;

- capacita relazionale;

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione suddetta e

sara tesa ad individuare il candidato in possesso della capacita e della formazione professionale pil
idonee e confacenti alle caratteristiche ricercate per la professionalita di cui al presente avviso.

Servizio Organizzazione e risorse umane
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L'amministrazione si riserva, comunque, la possibilitd di non procedere alla copertura del posto
qualora, dall'esame del curriculum e dall'esito degii eventuali colloqui dei candidati, non si rilevi la
professionalita, la preparazione e l'attitudine necessari per I'assolvimento delle funzioni proprie del

posto da ricoprire.

In presenza di una pluralitd di candidature idonee € al solo fine di individuare il candidato cui
proporre la cessione del rapporto di lavoro, I'esito del colloquio sara utilizzato per formulare una
graduatoria decrescente.

A parita di punteggio sara data priorita al dipendente in possesso dell'assenso preventivo al
trasferimento in mobilitda presso altra amministrazione da parte dellamministrazione di
appartenenza.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di non procedere ad alcun
reclutamento o di prorogare la data di validita del presente avviso, dandone comunicazione ai
candidati che abbiano fatto pervenire la manifestazione di interesse.

Qualora I'’Amministrazione di provenienza del candidato al quale é proposta la cessione del
contratto di lavoro non possieda i requisiti che rendano finanziariamente neutra 'assunzione ai fini
della capacita assunzionale del Comune di Paderno Dugnano come definita dalla vigente normativa
in materia, questultimo potra procedere allo scorrimento dell'eventuale graduatoria formatasi e
proporre la cessione del rapporto di lavoro al primo candidato utile appartenente ad una
Amministrazione che sia in possesso dei predetti requisifi. Ai sensi dell'art. 49, comma 4 del vigente
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici @ dei servizi, i candidati esclusi dalla cessione
del rapporto di lavoro per la predetta motivazione permangono nella graduatoria, sino alla sua
scadenza, per ulteriori eventuali proposte.

ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

[assunzione di cui trattasi rimane incltre subordinata alla normativa vigente al momento
dellassunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere
emanate da parte degli organi competenti in materia, ne! caso dovessero disporre l'impossibilita da
parte dell'ente di procedere all'instaurazione del rapporto individuale di lavoro.

Il candidato idoneo sara invitato, unitamente al’Amministrazione di appartenenza, a sottoscrivere
il contratto di cessione del rapporto di lavore ai sensi del codice civile.

Ai sensi dell'art. 49, comma 4) del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi (reperibile nell'apposita sezione del sito istituzionale del Comune), il mancato inoltro
dellassenso definitivo da parte dellAmministrazione di appartenenza del candidate al quale &
proposta la cessione del rapporto di lavoro entro € non oltre il termine assegnato dal Comune di
Paderno Dugnano, si intendera come diniego e il Comune di Paderno Dugnano procedera nello
scorrimento dell’'eventuale graduatoria definita ai sensi dei precedenti paragrafi.

Qualora nel periodo di validita dell'eventuale graduatoria finale si dovessero rendere necessarie
altre assunzioni per il medesimo profilo, 'amministrazione si riserva di scorrere la graduatoria alle
medesime condizioni del presente avviso.

Servizfo Organfzzazione e risorse umane
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione e i dati raccolti nellambito
della procedura selettiva saranno trattati dal Comune di Paderno Dugnano esclusivamente per le
finalita di selezione del personale.

Gli eventuali dati sensibili e giudiziari saranno trattati in base al vigente Regolamento interno in
materia.

In ogni fase della procedura d’acquisizione delle domande e dei curriculum saranno rispettate le
disposizioni ed i principi di riservatezza delle informazioni fornite ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196, compatibiimente con le disposizioni normative concernenti i pubblici avvisi,
nonché il diritto di accesso agli atti, ai documenti ed alle informazioni di pubblico interesse.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € disponibile sul sito del Comune di Paderno Dugnano alla pagina
www.comune.paderno-dugnano.mi.it.

Il presente avviso viene pubblicato all'albo on-line del Comune di Paderno per almeno trenta
giorni fino al 25/10/2017, termine ultimo e perentorio per la presentazione delle domande.

20 SET, 2017

Paderno Dugnang, ...7......570.0 ..

IL DIRETTORE DEL SETTORE AA.GG.
Dotf. Frangcdsco Longoni

Allegati: scheda descrittiva del ruolo e modulo domanda

Servizio Crganizzazicne e riscrse umane




yriwrousufinp-owsped-sunwoai@e(euosiad JIBLW-S f 90FF00L6Z0 Xed / 9Z5F00LE6Z0 21 f suBLWn 8s108U 3 suozezziueb1Q

SS100199820 2D / ¥960206€L00 YAF d A EIPIEqUICI SUODal 53

GUELBNP-oUeped sURLI0D :2ed / | +00 1620 194 / LE00Z dV2D / G| PURID) el

(g "n|) suosaad
o asezZzijqesuodsay

(€ “nip) eAnRIZIU|

(€
“All) onedun @ ezuanpu|

(e Ay)
IUQIZBULIOJUL B2y

(€ "N eZUBIDIYS,||B
9 ZIoEDI9 |8
o)3weIuSLQ

IAlE]8) 19D & SUBLWIN 9SJOSL
allep auonsal Ip ayouoe |

“suoizezziueblo jjep

ILIajul usiie|oboy

"0JoAgj Ip 1[ddnub 1sp auonsan)
‘BLEIZUBUL ENLGEIIOD

“IAINaIqO Jad
auonsab o suorzewwelboid
‘suoizeaniueld

"OJuBILIBIL I 101N [|Bep

emsob ejame | ouejobal syo
‘BLEHUNWOD SYJUB ‘SAIBULION

‘ojeAld ojjuip 8 ooyggnd opuIg

- IUI9)SS P9 uisiul eusss |Bns o
1ss9004d INS 9)|0AS 1S]|EUR B)19P BIHEND

‘auozewwelBod
elleu 8 auoisab 9)jau elwouoiny

‘Blinlpe

eudold e] o|esisasel) opoLu Ll s)usJau|
anbunwos o sJolas 9P 255045

Ip BoneWS) B|INs ojusweuwlolBiy

‘eanezziueblio
ejun e neubasse B-a°d 1p 1Ap1eIqO
I62p owewnbuniBbel Ip a[enuacisd

(LYY NS 1amaigqo)
IAIRSIGO P BUOIZIUSP EllPp BleND

iad  sAQBASIUIWUWEE BUAE © 1ZIASS Ip  eusiZzebose
Ip 188800.d 19p ezzsjogep Ip @ Bz ip jund | alezzieuy

"BAJEASIUILULIE 8 B21UDS)
auolze [jop ezusiedse) B] 8 BZZaS4loD e asenoddns
Bp Opow Ui BRSdp BNpRNAS e|g oded aiesel elANE
Ip BaJe||ep OJUSWILIGYI Ip AYDIUDD) I8P 8 BAIJRULIOU
gjlep oenund o sjuejsod ojuswewsolbbe,| sujueleq

QUOIZN2VS]

‘Hejnsu 1sp eyfenb g

suzio)Bil & BZzolBIND0E 2190591008 SjuswsiuanBasuos

9 BSS3lS E||op BZUSDIe pa eloedyle ssoibbew odws)

[eu anbasuod e in nuswngs 1|6 13N} opuEZZINN ‘Bels.p

eAllezziuefio gyun jje eaneel BURIZUBUL 0OILUOLIODS
e|lanb o layiaiqo (|6ep suoizewwelBoud e| aienpioyg

SuoIZedueIy

eyoede)

9ZU2DS0U0?)

auoizen|eA Ip Ljsweled

lledound ejjigqesuodsey

JZNJL3dNO0D

‘(sjuesaud 8s) ojuslulI) 1P OLBUOIZUNY € po 81uabuIp e 091UDs) opoddns BAILLIO "D’ L Ip BoMO.UN Ul ojuslueso)Biw 1p a150doid

OpUE|NLLLIOY & B)I[END B] SJUSWSIUBISOD SUOPUBDLLSA ‘BARBLLIOU E|le 8 nualn jiBep azushiss 9|je sucize|al Ul eAme a[[ep aUOZN|OAS ] B suoizezZIueBlo |

opuezzieue ‘(leyuswnis 8 suewun) sjeubosse asiosl 8] OpusIseb ‘auoisiAal @ auoiZzewwesbod Ip eyAle e[| opuedipsiied ‘cjsodand g Ino
oyn/eRuN flep ojusweuolzuny |j ((Sjusssid 8s) oJualLIBL P OLBUOIZUNY [BP & SJUSBLIP [EP NIIGEIS IAMSIGC 116ep & izzuipu 11Bep oyedsu jau ‘eijusies

odosg

{o1013n Ip @ oiziAles P I[Iqesuodsey o) alpawsiul eAezzIUEB.I0 BYIUN 1P ljiqesuodsey

Wwroueunp-owsped-aunwos@ieiausbue e eiopiBas

1" 1wroueu Bnp-oulaped aUNWOS Mmmm

0IBUDS) LD 2104188

(v ojobav

oubnubng cuiapnyg 2
IP RHID




SUBWIN S5I0SY 8 SUCIZEZZIIEBI( OIZIASG

‘Buiajog wislqoud Ip syouoe| -

-oibBeiojUOW 1P 1WB)SIS

1009 sleuoIZzelal
BUWIO ‘ayoipouad [uoiuni :01aIIp 0I0AE]
Ip oddnib jop auonssBb eljep BlenD

"LiojeIoqe]|0D

I eJ) lyoreou 116ap © 1AN8Iqo

IBep ‘gHAITIE S][SP SUOIZEOWISISAID
e|[op @ ebajap e(lap eyenb o ezuaioiyg

ljeonSsIBU
meboud |e suoizedioened ejjap lEND

‘Hs9 pa jenope posw
‘nebsadw 1dws) 1ep ezzejenbape
;auoizen[ea ip ossaooad |sp glenD

(reizueuyy uojesipu 1Be
QJUSWILIBMLI U0D) eLIRIZUBLIL/EIIoU0ds
auolsab e|jap ezuayg

‘aloyes [op

BuoZalip e||lep @ suojzezziueblio |j2p
nsiaaad 166eicuOWw

18p osaud o afemund clusundwapy

"BOYLIBA 1D IUIB]SIS [p
ezuasaid a epenb o1eAE/EIRIUSSDId
1Z1A98 [3p ojuaiueio||Biw 1p a1sodold

‘eplaJIp eanezziuebio
glun,|[e ojuswsd uoo ereubss
BANISOd 8j0U O [ZIAIBSSIP/IWEDIY

"aWeso Ul ewe] e onadsu
ezuauiuad s gypuojoud ‘|Bensp
‘ezU9led WO Ip [ZIASS | uaisu)

uojzeja.

‘IAsiqo/ondwos
op  esssjdwoo/olone] Ip  |uoueg/esiosy  sieBniuoo
Ip opels u wyoueour (Bep & iamBIqo HBep ‘BUANE
2liep auoZeoijsiBAlp © ebsPp BIBINOOE BuNn osioAeIE
opaJip otoAe| |p oddnif || sieimpinys @ elezziueBlo

‘suoizezziueBlo |iep alsinaid 9joBal o opuodss
IeneA s 1uezzyiqesuodsal ‘ojont je jenbsape 1aELLO0]
Islooiad lep alelsodwi ‘uswipelbbng o ouoddns osisaene
‘uojeloqejoo Ldoud 1ep auojzeisaid e| aseddn|iag

SUBLUN 981051 J[jop aUO[$e5)

‘eAnezzZIUEbI0
Blunjisp  owsjuje mopoid o suorzezziueBlioep
nuysp oipoutad 16Beiojluowl  osusAemEe  S)eBoss
BIAIE Of2 IZIAIGS INS SIUBISOD BOIBA B SJeInsisSsy

o[jouon

‘BlAE eudoud g||sp cluswibloas
Slewiojle Lessaosu liep | N aunbesuco Jod sjebaee
‘AUaIN oja wipeo ‘(lwisisa auoue) wbejjoo
‘lojeJoge|oo 1sse ouels ‘einpnis e] uoo pusbessiul
mebbos (op RUOLUED 19U 8 suoIZEZZIUEBIO [BU DlaUBIURY

‘ojuaWIBiU 1P BIIAINE 8| Jad aanusas.d [UOIZE
aJapusidenul Jod suozanp ellep ayj99s g aielioddns e
Hessasoau nep | opusliboose. 9 Isijeue 8] 8)IN} opuenjiele
‘0UIB}S PS OUISIUI OJUBLULISI IP 0}SSJUOD || BJRZZIfeUy

‘aajezziueblo s|obal a)1op opadsu
|pu _omm:wn:moo Iap ougljinba e opueliw {outsiu) ayoue)
Sjusin 0/o OUIPERID [ ElejUSLIo SJUSLISHO) BOIOUN Ul
puawe.o]Biw 1unuoddo 16 1apesado aiapuel o auodoad

11 1p g ‘Bed

oueubn(q olusped Ip el




Allegaio A)

Citta di
Paderno Dugnano

settore Affar Generali

www.comune. paderno~-dugnano.mi.it segreteria.affarigenerali@ccmune.paderno-dugnano.ml.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’'AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER L’ASSUNZIONE IN RUOLO DI UN ISTRUTTORE |
DIRETTIVO — AREA TECNICA - CAT. D

AL DIRETTORE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI

CITTA' DI PADERNO DUGNANQ
VIA GRANDI, 15

20037 PADERNQ DUGNANO (Mi)

Cognome Nome

Nato/a a it

Residenza via
CHIEDE

» di partecipare alla selezione in oggstto.

» di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al recapito seguente, con
I'impegno di rendere nota tempestivamenie qualsiasi variazione d'indirizzo sollevando
FAmministrazione Comunale da ogni responsabilitd in caso d'irreperibilita del destinatario:

RECAPITO CORRISPONDENZA

Via N.
Comune Prov.
Telefono
Cap
cell
e-mail campo obbligatorio

A tal fine sotto la propria responsabilita e cosciente delle pene conseguenti a false
dichiarazioni

DICHIARA QUANTO SEGUE:

Via Grandi, 15 / CAP 20037 / te! 02.91.004.1 / pec: gomune.paderno-duqnano@pec.regiune.rombardia.\'tl P.IVA 00739020064 / CF (02866100155
QOrganizzazione & risorse umane / Tel, 0291004326 / Fax 02910044086 / e-mall: personale@comune.paderno-gugnanc.mi.it




Citta di Paderno Dugnano Pag. 11 di 11

1) di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso di mobilita e del vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi, :

2) diavere il seguente codice fiscale:

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

diploma /laurea di

conseguito/a il

presso

4) di essere dipendente a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, come di seguito evidenziato

Ente

a far tempo dal

con il profilo di

cat.

5) di aver superato positivamente il periodo di prova presso 'amministrazione di appartenenza;
6) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego; -
7) che non esistono / esistono cause ostative di cui all'art.35 bis, c. 1, lett. b) D.Lgs. 165/2001;
8) dinon essere stato escluso dallelettorato politico attivo;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

10) di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione o per reati che
configgono con il profilo professionale messo a selezione;

11) di non aver / di avere in corso il seguente procedimento disciplinare (cancellare la situazione
- di non appartenenza): '

estremi

contenuto

ALLEGA:

O curriculum vitae (obbligatorio)
Q  nulla osta preventivo dell’ente di appartenenza (se disponibile)

Firma per esteso (NON autenticata)

Servizio Organizzazione e risorse umane







