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(Classificazione: tit. 3 c¢l. 3 fascicolo 13)

AVVISO PUBBLICO PER LA RICEZIONE DI CANDIDATURE PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

(Ex art. 110 del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.)

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE

PREMESSO che la selezione avviene nel rispetto dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000,
dell’art. 31, comma 1 dello statuto comunale e dell’art. 55 del vigente regolamento sull'ordinamento

degli uffici e dei servizi.

VISTE le delibere di G.C. n. 183 del 27/10/2016 e n. 29 del 9/2/2017, con e quali & stato,
rispettivamente, approvato e modificato il fabbisogno triennale delle risorse umane 2017-2019, la
nuova dotazione organica ed il piano delle assunzioni;

Al SENs| del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 25/01/2010 n.
5, é garantita pari opportunita ai candidati dell’'uno e deil’a sesso.

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 09 febbraio 2017, dichiarata
immediatamente eseguibile;

Richiamata la propria determinazione nr. 133 del 10.2.2017;

RENDE NOTO

che il comune di Paderno Dugnano intende procedere alla copertura di un posto di Dirigente a
tempo determinato al quale il sindaco intende affidare un incarico di direzione di un settore (unita
organizzativa di massima dimensione), aventi competenze legali e tecniche.

BREVE DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

La posizione oggetto di selezione inerisce la funzione direzionale di una struttura di massima
dimensione all'interno del’Ente. Lo scopo della posizione e i principali ambiti di responsabilita, le
conoscenze e competenze richieste sono dettagliate nella scheda di ruolo allegata al presente
avviso. Le competenze atiribuite alla predetta unitd organizzativa si riconducono sinteticamente a
quelle giuridico-legali e processuali a difesa dell’'Ente, nonché tecnico-normative riferite al territorio e
attribuite al comune dalle norme vigenti, da esercitare nell’ambito degli indirizzi strategici e degli
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obiettivi definiti dal’Amministrazione Comunale. La posizione si relaziona agli organi di governo
dell’'Ente e con soggetti altamente qualificati.

PROFILO DE!I CANDIDATI

Per ricoprire la posizione oggetto della presente selezione & richiesto il possesso di una solida
base di conoscenze tecnico-giuridiche in materia di legislazione amministrativa, concernente
l'attivita degli Enti locali, diritto civile, penale, procedura civile e penale, diritto costituzionale,
amministrativo e processuale civile e amministrativo, legislazione urbanistico-edilizia, normative
U.E, Ordinamento delle Autonomie local, legislazione nazionale e regionale afferente 'ambito sopra
descritto. Giurisdizione Civile e Amministrativa, privacy e tutela dei dati.

La conoscenza tecnico-giuridica deve essere accompagnata dall'effettivo e documentato
esercizio della professione forense, almeno nel campo civile @ amministrativo, per un numero di
anni non inferiore a cingue.

E inoltre, richiesta una approfondita conoscenza del funzionamento dell'organizzazione dell’Ente
locale. Le conoscenze specifiche e le competenze tecnico/professionali comprendono teorie,
metodi, tecniche e strumenti per la gestione operativa degli specifici processi che afferiscono alla
funzione della gestione del settore. La capacita di elaborare programmi di intervento (definizione di
risorse, tempi e costi) e di gestirli (verifica andamento e scostamenti, eventuali azioni correttive).
Competenze di comunicazione efficace, ascolto attivo, coaching, empatia, assertivita,
influenzamento e negoziazione, di lavoro in gruppo, problem-solving sono molto importanti per
questa figura.

Come anticipato nel paragrafo precedente, al fine di facilitare il reciproco interesse de! Comune e
dei candidati, si allega al presente avviso una scheda descrittiva del ruolo da ricoprire all'interno

dellente.
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
La ricerca € rivolta a soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
- possesso della laurea magistrale (LM) ovvero Laurea specialistica (CLS) in Giurisprudenza
- aver conseguito I'abilitazione all’esercizio della professione di avvocato
Oltre ai requisiti di cui sopra i candidati devono essere:

- dipendenti delle pubbiiche amministrazioni che abbiano svolto almeno cinque anni di servizio,
in posizioni funzionali per I'accesso alle quali & richiesto il possesso di laurea. Per il comparto
contrattuale delle Autonomie Locali fa posizione di provenienza cui fare riferimento & quella
della categoria “D” . Il periodo di cinque anni & ridotto a tre per coloro che siano in possesso,
oltre ai requisiti culturali di cui sopra, di un dottorato di ricerca o del diploma di
specializzazione conseguito presso le Scuole di Specializzazione individuate con Decreto del
Presidente del Censiglio dei Ministri;

- dirigenti di enti e strutture pubbliche non ricomprese fra quelle di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs. 30.3.2001, nr. 165, che abbiano svolto per almeno due anni funzioni dirigenziali;

- soggetti che abbiano svolto, anche al di fuori di un pregresso servizio nella Pubblica
Amministrazione, per un periodo complessivo non inferiore a cinque anni, una attivita, di
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comprovata qualificazione professionale e/o esperienze di lavoro di rilevanza pari a quella
oggetto della presente selezione, desumibile dal curriculum prodotto;

- soggetti che abbiano praticato attivita continuativa per almeno quattro anni presso enti o
organismi internazionali in posizione apicale per l'accesso alla quale & previsto, quale
requisito, il possesso del diploma di laurea.

| candidati dovranno possedere, inoltre, tutti i requisiti generali previsti per 'accesso agli impieghi
presso le pubbliche amministrazioni previsti nellart. 46 del vigente regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, di cui stralcio & allegato al presente avviso.

In particolare i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti necessari:

- Cittadinanza italiana, o equiparati dalla legge ai cittadini italiani. Tale requisitc non & richiesto per
gli appartenenti all’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

- Idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;
- Godimento dei diritti politici;
- Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- Servizio militare: i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

- Non avere a proprio carico cause di inconferibilita, ostative all’incarico secondo la pit recente
normativa (D.Lgs.39/2013).

Non possono accedere alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stafi destituiti dal’impiego presso una pubblica amministrazione.

Altri  requisiti richiesti nella domanda di partecipazione e descritti nel Regolamento
sullordinamento degli uffici e servizi (art 46).

ATTENZIONE: detti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente awviso.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

[l comune di Paderno Dugnano proporra al candidato prescelto per 'assunzione un contratto di
~lavoro subordinato a tempo determinato disciplinato secondo le regole del diritto pubblico.
’'assunzione sara subordinata ad un periodo di prova di sei mesi e la durata del contratto,
conformemente a quanto definito dall'art. 110, comma 3 del D.Lgs. 18.8.2000, nr. 267, & prevista
sino alla scadenza del mandato elettivo del sindaco del comune. |l contratto individuale disciplinera
altresi le eventuali facolta di recesso delle parti. E’ prevista inoltre [a risoluzione di diritto del
presente contratto nel caso in cui il comune dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturaimente deficitarie.

Il rapporto di lavoro dirigenziale sara regolato dai vigenti CCNL per 'Area della Dirigenza di
regioni e autonomie Locali.

f

Organizzazicne e riscrse umane ‘N%




Citta di Paderno Dugnano

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione annua onnicomprensiva corrisponde al trattamento economico complessivo della
posizione dirigenziale, determinato in relazione al vigente C.C.N.L. della separata area contrattuale
della Dirigenza del comparto Autonomie Locali, con riferimento sia al trattamento fondamentale
(stipendio tabellare), che al trattamento accessorio (retribuzione di posizione e di risultato), che allo
stato attuale, per la posizione oggetto della presente selezione, sono cosi definiti:

+ stipendio tabellare: € 43.310,90 per tredici mensilita
¢ Indennita di vacanza contrattuale (1.V.C.): € 314,73 per tredici mensilita
¢ retribuzione di posizione: € 11.533,17 per tredici mensilita

¢ retribuzione di risultato: massimo 25% della retribuzione di posizione annua, assoggettata
al procedimento di valutazione della performance organizzativa e individuale del dirigente.

I' comune si riserva la facolta di attribuire altresi al dirigente assunto una indennita “ad personam”
in relazione alla sua specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione delia
temporaneita del rapporto. L'indennitd ¢ comprensiva delle quote accessorie della retribuzione e
puo essere collegata, per una parte determinata, ai risultati dell'attivita prestata. :

TRATTAMENTO PREVIDENZIALE

[l trattamento previdenziale ed assistenziale & quello regolamentato dalla vigente normativa in
materia di personale di qualifica dirigenziale dipendente dagli enti locali.

ORARIO DI LAVORO

!l dipendente & tenuto a fornire una prestazione lavorativa con vincolo di esclusivitd e con orario
di lavoro settimanalmente e giornalmente distribuito secondo le esigenze del Settore cui & preposto,
dovendo, inoltre, garantire comunque, la presenza oltre il normale orario di servizio delle strutture
. coordinate per esigenze, ordinarie e straordinarie, connesse alle funzioni affidategli e/o Ia
partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed attivita inerenti alla posizione ricoperta.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature dovranno pervenire al protocollo del comune entro e non oltre il giorno

13/03/2017.

Si riterranno valide le richieste spedite a mezzo posta, entro il termine indicato in precedenza,
purché pervengano al comune entro e non oltre il 15 /03/2017.

Gli interessati devono presentare la propria candidatura, indirizzata al SINDACO DEL COMUNE
DI PADERNO DUGNANO - Servizio gestione e sviluppo risorse umane — Via Grandi 15, 20037
Paderno Dugnano, indicando sulla busta, qualora utilizzino il servizio postale o la consegna diretta,
il riferimento “SELEDIR”. La domanda dovra essere redatta in carta libera utilizzando il modulo
allegato ed accompagnata da dettagliato curriculum degli studi sostenuti e delle esperienze
professionali effettuate (utilizzando il modeilo standard “europec™), oltre che dalla scheda riassuntiva
dello stesso. Si precisa che la presentazione della candidatura, in alternativa alle modalita di cui
sopra, potra avvenire anche a mezzo invio alla casella di posta elettronica certificata del comune
comune.padermno-dugnano@pec.regione.lombardia.it, purché la richiesta sia firmata digitalmente o

Organizzazione e risorse umane




Citta di Paderno Dugnano

pervenga da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Il comune quindi
declina, sin da ora ogni responsabilita, per la mancata consegna nei termini del plico contenente la
candidatura o in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell'aspirante ¢ dalla mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dellindirizzo
indicato nella domanda. Il Comune & altresi esente da responsabilita per la dispersione di domande
di ammissione e per eventuali disguidi postali ¢ comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o

forza maggiore.

L'ufficio protocollo, per la presentazione diretta, & aperto nei seguenti orari dal Lunedi al Venerdi
dalle ore 8.15 alle ore 12.15; Lunedi, Martedi, Giovedi 16.45 — 17.45; sabato dalle ore 8.15 alle ore

12.15.

Il presente avviso viene pubblicato per 30 (trenta) giorni all’Albo Pretorio del Comune e sul sito
istituzionale del Comune. Per eventuali ulteriori chiarimenti & possibile fare riferimento al servizio
Organizzazione e Risorse Umane, nei normali orari di apertura al pubblico, eventualmente previo
appuntamento da concordare telefonicamente al numero 02/91004495/326.

Nella manifestazione di interesse i candidati devono dichiarare, sotto propria personale e penale
responsabiiita, a pena di esclusione dalia selezione:

- generalitd complete dell'interessato;

- codice fiscale, residenza, recapito, anche telefonico, e indirizzo di posta elettronica al quale
saranno trasmesse tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva;

- fitolo di studio posseduto, specificandone la tipologia in ordine a quelli previsti nel paragrafo
“Requisiti per 'ammissione”, la durata in anni, 'ateneo presso cui il titolo & stato conseguito, la
data di conseguimento e la votazione finale;

- abilitazione per 'esercizio della professione di Avvocato e/o, iscrizione all'albo professionale
- possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

- inesistenza o esistenza delle cause ostative di cui all'art. 35 bis, comma 1, lettera b), del D.Lgs.
165/2001;

- inesistenza di cause di. inconferibilitd ostative allincarice secondo la pil recente normativa
(D.Lgs.39/2013);

- dinon essere stati esclusi dalelettorato politico attivo;
- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

- di non avere subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione o per reati che
confliggono con il profilo professionale da ricoprire.

- lassenza di procedimenti disciplinari (in caso contrario specificarne la natura) — da dichiarare
solo per i dipendenti della Pubblica Amministrazione;

- accetfazione senza riserve di tutte le clausole stabilite nel presente avviso.

Alla domanda dovranno essere allegati {(a pena di esclusiong), la fotocopia del documento di
identita ed il curriculum vitae, debitamente sottoscritto, in formato europeo, dal quale risultino gli enti

p
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e gli uffici presso i quali il candidato ha prestato servizio e le mansioni svolte, nonché la scheda
riassuntiva del curriculum allegata al presente avviso, debitamente compilata.

Ai sensi del DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione. Il Comune di Paderno Dugnano procedera a idonee verifiche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

L’eventuale omissione della firma determinera 'esclusione dell'aspirante dalla procedura

AMMISSIONE ALLA SEL.LEZIONE

La presente procedura selettiva prevede la valutazione preliminare dei curricula e un colloquio di
approfondimento professionale e/o motivazionale.

Tutte le domande pervenute nei termini e corredate dalla documentazione richiesta entro i termini
di scadenza del presente avviso saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita.

Le candidature ammesse sarannc quindi esaminate da una commissione interna appositamente
costituita dopo la scadenza del presente avviso, la quale, sulla base di criteri predeterminati,
procedera al'analisi dei requisiti culturali e del contenuto delle esperienze professionali maturate,

descritte nel curriculum professionale e nella scheda sintetica correlata, procedendo in tal modo ad
individuare i candidati da ammettere al colioquio di approfondimento della candidatura.

Nel caso in cui dall'analisi della domanda efo del curricufum non si ravvisi la corrispondenza tra la
professionalita posseduta e quelle richieste dal presente avviso di mobilita, la Commissione non
procedera ad alcun colloquio.

Gli ammessi al colloquio saranno convocati, almeno con due giorni di anticipo, esclusivamente
mediante telefonata, e.mail ordinaria ovverc p.e.c. con indicazione del luogo, giorno ed ora del
colloquio stesso,

COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO

La Commissione valutera i candidati invitati al colloquio con specifico riferimento all'esperienza
acquisita nelle attivitd proprie del profilo professionale di cui al presente bando, quale I'esperienza
professionale pluriennale acquisita presso pubbliche amministrazioni, enti di diritto pubblico o
aziende pubbliche o private relativa alla gestione del contenzioso ed alla soluzione di problematiche
giuridiche o anche quale attivita di supporto alie strutture interne aziendali e di predisposizione di atti
amministrativi interni come provvedimenti, delibere, ecc..

La Commissione esaminatrice, ad esito finale del processo selettivo individua il candidato piu
idoneo. La valutazione operata ad esito di detta procedura, da luoge ad una graduatoria di merito,
finalizzata esclusivamente all'individuazione del contraente nell’ambito del rapporto che si intende
costituire.

L’Amministrazione Comunale si riserva tuttavia la facolta di non procedere alla copertura del
posto di cui al presente avviso qualora, dall'esame delle candidature e/o dal collogquio sostenuto,
non si rifevi la professionalitd adeguata per la posizione oggetto del presente avviso.
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RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione Comunale di Padermno Dugnano, oltre a quanto gia previsto nei paragrafi che
precedono, si riserva la facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento, in particolare
ma non solo, in conseguenza di autorevoli orientamenti interpretativi della normativa vigente in tema
di assunzioni a tempo determinato di personale dirigenziale che ne impediscanc Iattivazione
allinterno del comune ovvero diverse condizioni di carattere normativo o economico-finanziario, non
consentano di procedere allassunzione. Il comune si riserva inoltre la facolta di sospendere o
revocare la procedura selettiva di cui al presente awviso qualora venga meno linteresse
allassunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

| dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione e i dati raccolti nellambito
della procedura selettiva saranno frattati dal Comune di Paderno Dugnano esclusivamente per le
finalita di selezione del personale.

Gli eventuali dati sensibili e giudiziari saranno trattati in base al vigente Regolamento interno in
materia.

In ogni fase della procedura d’acquisizione delle domande e dei curricula saranno rispettate le
disposizioni ed i principi di riservatezza delle informazioni fornite ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196, compatibilmente con le disposizioni normative concernenti i pubblici avvisi,
nonché il diritto di accesso agli atti, ai documenti ed alle informazioni di pubblico interesse.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & disponibile sul sito del Comune di Paderno Dugnano alla pagina
www.comune. padernc-dugnano.mi.it.

Il presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio ed all'albo on-line del Comune di Paderno per
almeno trenta giori fino al 13/03/2017, termine ultimo e perentorio per la presentazione deile
domande.

Per ulteriori informazioni circa il presente avviso si invita a contattare l'ufficio gestione risorse
umane ai numeri 02/91004326/495,

Paderno Dugnano, 10/02/2017

ettore Affari Generali
Longoni

Allegati:

a} schema di istanza

b) scheda descrittiva dell'organizzazione e di ruolo

¢} scheda sintetica def curriculum professionale

d) estratto vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL AVVISO PUBBLICO PER LA RICEZIONE DI CANDIDATURE PER
LA COPERTURA DIUN POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

AL DIRETTORE DEL

SETTORE AFFARI GENERALI
CITTA’ DI PADERNO DUGNANOQ
VIA GRANDI, 15

20037 PADERNO DUGNANO (M)

Cogriome Nome

Nato/a a il

Residenza | via
CHIEDE

- di partecipare alla selezione in oggetto.

- di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al recapito seguente, con
I'impegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione d'indirizzo sollevando
'Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso d'irreperibilitd del destinatario:

RECAPITO CORRISPONDENZA

Via* N *
Comune * Prov.”
. Telefono
cop cell*
e-mail* " campi obbligatori

A tal fine, sotto la propria responsabilita e cosciente delle pene conseguenti a false
dichiarazioni, '

DICHIARA QUANTO SEGUE:

1) di essere di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’lUnione Europea (sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica e i cittadini delle
repubbliche di San Marino e Citta del Vaticano);
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2) di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso di mobilita e del vigente
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi,

3) diavere il seguente codice fiscale:

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

laurea in

Conseguita/o il

luogo

votazione finale

B) diaver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione forense

a far tempo dal

Eventuale Iscrizione
albo

con il numero

dal

6) di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;
7) che non esistono / esistono cause ostative di cui all'art.35 bis, c. 1, lett.b) del D.Lgs. 165/2001;

8) di non essere in una delle cause di inconferibilita ostative allincarico secondo la pilr recente
normativa (D.Lgs.39/2013)di non essere stato escluso dall'elettorato politico ativo;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione:

10) di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione o per reati che
configgono con il profilo professionale messo a selezione:

11) dinon aver o di avere in corso il seguente procedimento disciplinare (cancellare la situazions
di non appartenenza) da dichiarare solo per i dipendenti della Pubblica Amministrazione:

estremi

contenuto

ALLEGA: (obbligatoriamente)

¢ curriculurn professionale in formato europeo e scheda riassuntiva del curriculum professionale

+ copia documento d’identita
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Firma per esteso (NON autenticata)
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