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oggetto:

Riferimento nota

VERBALE POST INDAGINE DI MERCATO

INDAGINE DI MERCATO MEDIANTE RDO SULLA PIATTAFORMA SINTEL DI ARCA REGIONE LOMBARDIA
PROPEDEUTICA ALL'AFFIDAMENTO DEEL'ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE
PER ADDETTI DI PRIMO SOCCORSQ E PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO EX D.LGS. 81/08 ANNO 2015 -
Al SENSI DELL’ART. 36 C. 2 LETT.A} DEL D.1GS. 50/2016. SMART C1G: ZC727F3308

Con determinazione dirigenziale n. 407/SC/2019 del 15/05/2019 avente ad oggetto: “AVVIO
INDAGINE Df MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E
REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE AFFERENTI L'AREA DELLA SICUREZZA EX D.L.GS. 81/08
DEDICATI Al PREPOSTI DI PRIMO SOCCORSO E AL PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO — ANNO
2019 — SMART CIG: ZC727F330B" veniva indicato il ricorso ad una procedura di affidamento diretto
ai sensi dellart. 36 ¢. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 — previa indagine di mercato per individuare la
societa di formazione alla quale affidare la progettazione, realizzazione ed organizzazione di corsi
di formazione, afferenti Farea delia Sicurezza, entro la fine dell’'anno 2019. L'indagine era aperta a
tutte le societad iscritte ed accreditate sulla piattaforma SINTEL di ARCA Regione Lombardia per i
CPV 80550000-4.

OGGETTO E IMPORTO

Descrizione del servizio

Era oggetto delfavviso e dellindagine di mercato la valutazione dell'affidamento diretto per la
realizzazione di corsi di formazione in tema di sicurezza ex-D.Lgs. 81/08 dedicati al personale
dellente preposto di primo soccorso e al personale educativo dei nidi, come dettagliatamente
specificato nel relativo avviso e nella scheda progettuale di intervento, da svolgersi in sede presso
it Comune di Padernc Dugnano.

L'importo a base d'asta era di € 6.000,00= iva esclusa.

DURATA
L'attivita formativa dovra essere pianificata previo accordi con l'ufficio organizzazione e sviluppo
risorse umane, entro it mese di dicembre 2019,
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ATTESO altresi che la presentazione dell'offerta, come specificato nella documentazione di gara,
a pena d’esclusione sarebbe dovuta pervenire entro le ore 12.00 del 29/05/2019 e doveva
contenere:

1. Dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti di cui al D.P.R. 445/2000 resa

in conformita ai’ Allegato 1 A - debitamente datata e sottoscritta con firma digitale;

Comunicazione di cui allart. 3 della legge n. 136/2010 Allegato 1 B;

Curriculum professionale dal quale si poteva evincere Fesperienza di servizi analoghi

alfoggetto dellaffidamento, come precisato ai punti 6 e 8 dell'avviso, negli ultimi cinque

anni, anche in forma non continuativa;

4. Offerta economica, redatta secondo lo schema di cui all’Alfegato 1 C;

Patto d’integrita debitamente compilato Allegato 1D;

6. Progetto formativo, predisposto in modo dettagliato per lintervento alloggetto come da
riferimenti  esplicitati nella scheda di intervento, redatto con futte le specifiche
contenutistiche, metodologiche ed organizzative, con timbro e firma digitale.

2.
3.

o

In data 25/06/2019 il responsabile unico del procedimento, Dr.ssa Linda Maioli, coadiuvato dal
team tecnico di lavoro delf’Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, composto da Luana
Marchesin e Caterina Marasco hanno visionato tutia la documentazione pervenuta, verificando
pertanto che sulla base dei tempi di invio previsti, sono risultate inoltrate correttamente e secondo
le modalita previste, le seguenti offerte:

NOME CONCORRENTE PROTOCOLLO

SINTEL
Acme srl 1559122574115
QSM srl 1559119920249
imprendo srl 1559110712231
Scai quality srl 1559046823528
CONAST - societa cooperativa 1559038181695
Consuleo st 1559037313001
Studio Ravizza Lorenzo & C. S.n.c. 1559035923495
Assimpianti Servizi srl 1559030295599
Accademia Eraclitea srl 1558969791611
Globalservice sl 1658963071042

Si & proceduto pertanto alfapertura delle buste amministrative per verificare la regolarita della
documentazione contenuta, ai fini dell’ ammissibilita, nel rispetto dei requisiti essenziali descritti
nell'avviso di indagine di mercato, di sequito richiamati:

Soglia di accesso
La domanda poteva essere presentata da:
> tutti i soggetti di cui allart. 45 del d.Lgs. 50/2016 iscritti e accreditati per il Comune di
Paderno Dugnano alla piattaforma SINTEL di ARCA Regione Lombardia CPV 80550000-4
che non siano in possesso di cause di esclusione dalla partecipazione alle gare d’appalto
previste dalf'art. 80 del D.L..gs. 50/2016.
> Soggetti con esperienza almeno quinquennale, desumibile dal Curriculum professionale,
quale requisito tecnico professionale, ai sensi dell'art 83 comma 6 del D.L.gs. 50/20186, in
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servizi di progettazione ed erogazione di percorsi formativi di natura tecnico-normativa_in
materia di sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/08.

Criteri di valutazione delle offerte

Valorizzazione dell'offerta economica (percentuale di ribasso):

Ribasso Punteggio attribuite
Da 0.01% a 5% 1
Da 5.01% a 10% 2
Da 10.01% a 15% 3
Da 15.01% a 20% 4

Valorizzazione dell'esperienza maturata nelle tipologie di iniziative equivalenti:

Anni di esperienza | Punteggio atiribuito
Da5a7anni 2
Da 8 a 10 anni 4
Da 10 anni 5

in caso di parita di punteggio si prediligera F'offerta con un maggior ribasso.

Alapertura della busta amministrativa sono stati verificati il rispefto dei criteri per la soglia di
accesso, come di seguito riportato e risultano ammesse le seguenti offerte:

N . Rispetto )
Denominazione azienda termin] AL1A AllL1g ALLC AL1D Progetto Espea:lenza almeno Ammessa ?
Formative quinguennale
Acme sri X X X X X X X Si
QSM srl X X X X X X X Si
imprendo srl X X X X X X X Si
Scai quality sri X X X X X x X Si
CONAST - societa X X X X X % X si
cooperativa
Consuleo sri X X X X X X X Si
Studio Ravizza
Lorenzo & C. X y " X X X X Sj
S.n.c.
Assimpianti Servizi Non verificabile-
s autodichiarazione
senza date e
X X X X X X riferimenti precisi No
Accademia X X X X x X X Si
Eraclitea srl
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Globalservice sti X X X X X X X Si

Successivamente alla verifica di ammissione, rispetto ai requisiti per la soglia di accesso, si €
proceduto a valutare i requisiti tecnico-professionali indicati nelf'avviso pubblico e le offerte sulla
hase dei criteri stabiliti, in base ai punti 6, 7 e 8 inerenti i termini di presentazione e i criteri di
valutazione, la possibile aggiudicazione del Servizio, ai sensi dellArt. 36 c. 2 lett. a) potra essere
valutata per I'operatore economico che avra presentato la migliore offerta e a parita di punteggio,
l'offerta con il maggior ribasso.

Si riporta di seguito la valutazione di tutti i criteri di osservazione e il punteggio complessivo
assegnato alle offerie elaborate:

Punteggio
L . Valore % Punteggio | Esperienza Punteggio
Denominazione Azienda . R .
offerta Ribasso offerta iniziative camplessive
eguivalenti
Acme srl £5.076,00 | 15,50 4 5 9
QSM sii €4.800,00 | 20,00 4 5 9
Imprendo srl £3.799,80 | 36,67 4 5 9
Scai Quality srl £5.000,00 | 16,66 a4 2 6
CONAST - societa
cooperativa £€3.900,00 i 35,00 4 5 9
Consuteo srl €2.899,80 | 51,67 a 2 6
Studio Ravizza
Lorenzo & C. S.n.c. €4.800,00 | 20 4 > o
Accademia Eraclitea
€2.112,00 | 64,80 4 2 6
sri
Globalservice srl €5.730,00 | 4,5 1 4 5

Verificato pertanto sulla base della comparazione delle offerte pervenute, allegata al presente
verbale istruttorio, le stesse sono state valutate come di seguito esplicitato:

Denominazione azienda Punteggio Totale
! Imprendo s.r.l. 9
2 Conast societa 9
cooperativa

3 Qsm sri-Studio Ravizza 9
P

Acme srl 9
S Accademia Eraclifea 6
& Consuleo srl 6
7 Scai Quatity srl 6
8 Globalservice sl 5
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Definendo che la Societa Imprendo s.7.l., ha presentato la migliore offerta secondo i criteri indicati
nell'avviso pubblico di avvio indagine di mercato.

Si procede pertanto per le risultanze verificate, avendo chiuso la procedura su piattaforma Sintel
dellindagine di mercato:

- ad effettuare i controlli ai sensi delfart. 80 del D.L..gs. 50/2016 e delle nuove Linee guida
sulle procedure sottosoglia emanate da Anac, n. 4, approvate con delibera n. 206 del 1°
marzo 2018;

- apredisporre 'RDO da pubblicare sulla piattaforma Sintel per il relativo affidamento diretto
del Servizio alla Societa Imprendo s.r.l.

il presente verbale si compone di n.5 pagine.

It FUNZIONARIO

Linda Maioli

(Documento informatico soffoscritto con firma eleffronica qualificata ai sensi del D.igs 82/2005 e s.m.i.)
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