
CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE DEL CONCORSO PUBBLICO 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO, CAT. D, AREA AMMINISTRATIVA. 

 

La Commissione, in ottemperanza degli artt. 65, 66, 67 e 68 del vigente regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi, utilizza, per la valutazione della prova scritta, i sotto indicati  criteri generali di 

valutazione: 

a. correttezza e completezza delle risposte alle domande/ temi proposti; 

b. pertinenza del contenuto della risposta e sua correttezza formale ed accuratezza nella 

redazione; 

c. padronanza della lingua italiana (grammatica, sintassi ed ortografia). 

La valutazione della prova orale, consiste nella verifica delle conoscenze e competenze delle materie 

d’esame di ciascun candidato, nonché sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese, delle 

conoscenze informatiche di base e degli elementi attitudinali del candidato rispetto al profilo messo a 

concorso; la valutazione terrà conto dei seguenti criteri: 

a. correttezza e completezza delle risposte alle domande; 

b. pertinenza del contenuto della risposta; 

c. capacità di ragionamento e di riflessione sulle domande proposte.  

L’accertamento dei requisiti attitudinali al ruolo è effettuato dal solo componente esperto in materia di 

psicologia del lavoro. 


