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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA 
COPERTURA DI N. 8 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE , CAT. C.  

 

IL CONTESTO ORGANIZZATIVO  

Il Comune di Paderno Dugnano conta oltre 46 mila abitanti su un territorio che ha una superficie di 
14,11 kmq. 

Il Comune di Paderno Dugnano si trova nel cosiddetto “hinterland milanese”, a circa 12 km di 
distanza dal confine comunale del capoluogo, Milano, della Regione Lombardia ed è diviso in sette 
Quartieri: Calderara, Cassina Amata, Dugnano, Incirano, Palazzolo Milanese, Paderno, Villaggio 
Ambrosiano. 

L’amministrazione comunale nel complesso occupa 240 dipendenti in ruolo a tempo indeterminato 
(alla data del 31/12/2018), a fronte di una dotazione organica di 258 posti (conto annuale 2018). 

La struttura organizzativa del Comune, definita con deliberazione di G.C. n. 159 del 29/09/2017, è 
suddivisa in sei direzioni (settori): 

- Segreteria Generale 

- Servizi per il territorio e la città 

- Corpo Polizia Locale 

- Opere per il Territorio e l'Ambiente 

- Servizi alla persona e sviluppo organizzativo 

- Finanziario 

L’organigramma sotto riportato rappresenta l’articolazione dei servizi e degli uffici per ogni settore 
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La direzione “Corpo di Polizia Locale” è presieduta da un Direttore – Comandante della Polizia 
Locale E' prevista altresì una posizione organizzativa – Vicecomandante. Al settore sono assegnate 
ulteriori 47 operatori (Ufficiali, Agenti e personale amministrativo), al 30/06/2019 le unità in servizio 
erano 40. Gli agenti di Polizia locale devono espletare tutte le mansioni inerenti alle funzioni 
assegnate, utilizzando gli strumenti e le apparecchiature tecniche di cui vengono muniti per 
l’esecuzione degli interventi. Funzioni e compiti Le funzioni di polizia locale sono espressamente 
previste dalla legge n. 65 del 7/3/1986 “Legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale”, 
dalla legge regionale n. 6 del 1/4/2015 “Disciplina regionale dei servizi di polizia locale e promozione 
di politiche integrate di sicurezza urbana” e dal regolamento regionale 22 marzo 2019 - n. 5 
“Regolamento regionale concernente i criteri organizzativi generali, le caratteristiche dei veicoli, 
delle uniformi, degli strumenti di autotutela, dei simboli distintivi di grado e delle tessere personali di 
riconoscimento in dotazione ai corpi e ai servizi della polizia locale in attuazione dell’articolo 24, 
comma 1, della legge regionale 1 aprile 2015, n. 6“.  

 

COMPITI ED ATTIVITÀ  

Gli appartenenti al Corpo svolgono le diverse attività, di seguito indicate a titolo non esaustivo:  

- funzioni di polizia amministrativa, con attività di prevenzione e repressione degli illeciti 
amministrativi derivanti dalla violazione di leggi, regolamenti e provvedimenti statali, regionali e 
locali ·  

- funzioni di polizia giudiziaria, sia di propria iniziativa che su delega dell’autorità giudiziaria, 
assicurando lo scambio informativo e la collaborazione sia con gli altri comandi di polizia locale 
che con le forze di polizia dello Stato ·  

- funzioni di polizia stradale, espletando i servizi nell’ambito territoriale di competenza secondo le 
modalità fissate dalla legge ·  
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- funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, ponendo il presidio del territorio tra i propri compiti 
primari, al fine di garantire, in concorso con le forze di polizia dello Stato, la sicurezza urbana 
nell’ambito territoriale di riferimento  

Alle sopraindicate funzioni, conseguono i compiti della Polizia locale che rispondono agli obiettivi 
generali dell’Amministrazione Comunale ed in particolare contribuiscono ad un regolare e ordinato 
svolgimento della vita cittadina.  

L’Agente di Polizia locale è adibito, pertanto, alle seguenti attività: 1. investigazioni, accertamenti 
anagrafici e rilascio di pareri; 2. accertamenti a seguito di esposti; 3. vigilanza delle attività 
commerciali e artigiane, vigilanza edilizia e ambientale; 4. attività di indagine di Polizia Giudiziaria ad 
iniziativa o delegata dall’Autorità Giudiziaria; 5. attività di prevenzione e repressione dei reati; 6. 
servizi di polizia stradale (prevenzione e accertamento delle violazioni in materia di circolazione 
stradale, rilevazione di incidenti stradali, predisposizione ed esecuzione dei servizi diretti a regolare 
il traffico, scorte per la sicurezza della circolazione stradale, tutela e controllo sull’uso della strada, 
concorso in operazioni di soccorso automobilistico e stradale, concorso in operazioni di rilevazioni 
per studi sul traffico); 7. vigilanza e sorveglianza all’ingresso e all’uscita delle scuole di primo grado; 
8. collaborazione con altri comandi o le altre forze dell’ordine per il presidio del territorio. 

Il personale è tenuto al rispetto della normativa prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro e 
delle disposizioni del regolamento del Corpo di Polizia locale.  

La Polizia locale svolge servizi sia interni, che esterni, effettuati a bordo di veicoli o appiedati. I 
servizi di norma vengono prestati in divisa. La prestazione lavorativa prevede la copertura di tre turni 
per te giorni alla settimana e 2 turni nelle restanti giornate.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

Il candidato a ricoprire il ruolo oggetto di selezione possiede una preparazione specialistica in 
alcune materie e un’elevata disponibilità all’apprendimento ed ai cambiamenti. Ogni operatore 
interagisce con gli altri, condivide compiti e attese comuni in una logica di collaborazione reciproca 
e di negoziazione, contribuendo a rafforzare l’identità del gruppo. 

Le principali competenze richieste sono: 

- flessibilità  

- autonomia decisionale nelle attività di propria competenza 

- orientamento all’ascolto 

- buon orientamento al cittadino e al servizio, che comporta l’assunzione di responsabilità in 
prima persona per rimediare a problemi riguardanti il cittadino o il cliente interno  

- capacità di lavorare in team, lavorando in modo cooperativo insieme ad altri, integrandosi nel 
gruppo e non comportandosi in modo individualistico o competitivo 

- capacità intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, proprie del 
ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici, sostenuto in ciò da adeguate 
capacità di percezione, attenzione, memorizzazione ed esecuzione 
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- capacità di predefinire le azioni operative con le risorse disponibili nel tempo definito e nel 
pieno rispetto degli indirizzi impartiti 

- capacità di saper organizzare il proprio lavoro 

- capacità di comunicare a livelli diversi  

- puntualità e precisione. 

Presenta attitudine a prestare la propria attività lavorativa all’esterno e deve essere disponibile a 
lavorare in orario serale/notturno e festivo, impegnandosi a garantire la propria disponibilità in 
occasione dell’organizzazione di servizi mirati sia di polizia stradale che di polizia giudiziaria.  

 

Paderno Dugnano, 05/08/2019 

 IL DIRETTORE F.F.  

 Vincenzo Di Rago 


