
ALLEGATO 9

RIGO TIPOLOGIA DELLE RISORSE DESTINABILI
SPESA PREVISTA 

ANNO 2014
SPESA PREVISTA 

ANNO 2015
SPESA PREVISTA 

ANNO 2016
NOTE

aumenti prevedibili disposti dalla contrattazione collettiva nazionale sulle retribuzioni base 
sia del personale che dei dirigenti

44.414,05 160.759,44 282.915,49

i valori esposti sono incrementali nel corso degli anni indicati nella tabella e sono 
calcolati a preventivo sulla base di informazioni desunte da documenti di finanza 
pubbilca e sulla base di quanto definito dall'art. 9, comma 17 del D.L. 31.5.2010, 
nr. 78 convertito con modificazioni nella legge 29.7.2010, nr. 122 (*). 

Risorse stabili

1

Totale risorse stabili consolidate per effetto della contrattazione collettiva nazionale ai 
sensi dell'art. 31, comma 2 c.c.n.l. 22.1.2004 e successive modificazioni

778.176,38               778.176,38              778.176,38              

le somme esposte rappresentano il valore al lordo delle risorse destinate 
complessivamente alla remunerazione delle progressioni orizzontali di categoria e 
alla indennità di comparto. L'ammontare delle stesse trova finanziamento nei 
diversi capitoli di spesa delle competenze del personale; la quota al netto trova 
finanziamento nell'apposito capitolo del fondo sviluppo risorse umane.

2
somme destinabili per effetto dell'art. 15, comma 5 del c.c.n.l. 1.4.1999 relativamente agli 
ampliamenti stabili dell'organico

-                           -                           -                           

non previste per effetto dell'art. 9, comma 2bis del D.L. nr. 78/2010, convertito con 
modificazioni nella L. 122/2010 e dell'emanando d.p.r. che proroga il blocco della 
contrattazione nazionale al 31.12.2014

3

presumibili somme destinabili dalla contrattazione collettiva nazionale alle risorse stabili 
per effetto di quanto previsto dall'art. 31, comma 2 del c.c.n.l. 22.1.2004 

-                           -                           -                           

non previste per effetto dell'art. 9, comma 17 del D.L. nr. 78/2010, convertito con 
modificazioni nella L. 122/2010 e per effetto dell'art. 16, comma 1, lett. b) del D.L. 
98/2011, convertito con modificazioni nella L. 111/2011

Risorse variabili

4

somme destinabili alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per effetto di 
specifiche disposizioni di legge - art. 1, lett. d), k) del c.c.n.l. 1.4.1999 -

75.876,05                 81.557,05                81.557,05                

le risorse qui esposte, per quanto attiene la parte relativa all'incentivazione di cui 
all'art. 1, lett. k) c.c.n.l. 1.4.1999 (progettazioni,piani urbanistici, progetti 
potenziamento codice della strada, avvocatura civica), vengono finanziate sui 
capitoli di spesa delle singole opere progettate e su capitoli specifici, ad 
esclusione dell'incentivazione I.C.I..

5
somme destinabili alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per effetto dell'art. 4, 
comma 4 del c.c.n.l. 5.10.2001 5.219,99                   5.219,99                  5.219,99                  

le risorse qui esposte vengono  finanziate sui capitoli di pertinenza delle 
aggregazioni per le quali vengono forniti i servizi quale ente capofila

7
somme destinabili alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per effetto dell'art. 1, 
commi 2 e 4 del c.c.n.l. 1.4.1999

55.376,32                 55.376,32                55.376,32                

previste in via presuntiva, stante la capacità di bilancio, il rispetto del patto di 
stabilità interno per l'esercizio precedente e dell'art. 1, c. 557 e ss. della L. nr. 
296/2006

8

somme destinabili alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per effetto dell'art. 
15, comma 5 del c.c.n.l. 1.4.1999 in presenza di processi di riorganizzazione che 
prevedono ampliamenti di servizi e/o nuovi servizi con aumento della prestazione del 
personale in servizio:

    a) per finanziare spese già previste in cc.cc.dd.ii. già stipulati e ancora in vigore
-                           -                           -                           

si tratta di somme destinate a progetti di ampliamento di servizi esistenti, 
confermati dalla giunta comunale con appositi atti. previste in via presuntiva, 
stante la capacità di bilancio, il rispetto del patto di stabilità interno per l'esercizio 
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    b) per finanziare spese a sostenimento di nuovi servizi, ampliamenti degli stessi e 
riorganizzazioni

136.771,10               131.093,65              116.600,00              

trattasi di somme eventualmente utilizzabili per finanziare progetti di miglioramento 
organizzativo e/o ampliamento di nuovi servizi non già definiti da contrattazioni integrative 
precedenti. L'utilizzo delle risorse è definito dalla giunta comunale con appositi atti specifici di 
approvazione dei singoli progetti 

9
somme destinabili alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per effetto dell'art. 
54 del c.c.n.l. 14.9.2000

1.000,00                   1.000,00                  1.000,00                  

previste dalla contrattazione collettiva nazionale; sono indicate somme in via 
presuntiva da rapportare alle effettive notificazioni effettuate per conto 
dell'amministrazione finanziaria

10

somme destinabili alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per effetto di 
specifiche clausole contrattuali della contrattazione collettiva nazionale

-                           -                           -                           

non vengono previste per effetto dell' art. 9, comma 17 del D.L. nr. 78/2010, 
convertito con modificazioni nella L. 122/2010 e per effetto dell'art. 16, comma 1, 
lett. b) del D.L. 98/2011, convertito con modificazioni nella L. 111/2011 e 
dell'emanando d.p.r. che proroga il blocco della contrattazione nazionale al 
31.12.2014

11
economie da fondo lavoro straordinario

7.025,86                   7.025,86                  7.025,86                  
valori indicativi per effetto riduzione budget straordinari relativo alle posizioni 
organizzative

quota indennità comparto e p.e.o. già attribuite da portare in detrazione 367.787,93-               369.982,74-              370.827,95-              dato presunto e valorizzato nei capitoli delle retribuzioni del personale
riduzione risorse per effetto dell'art. 9, comma 2bis del D.L. nr. 70/2010, convertito con 
modifcazioni nella legge nr. 122/2010 67.118,77-                 59.246,51-                58.102,79-                

riduzione operata ai sensi dell'art. 9, comma 2bis del D.L. nr. 78/2010, convertito 
con modificazioni nella L. 122/2010

12
economie esercizi precedenti

17.895,30                 13.382,81                8.870,31                  
risorse previste dalla contrattazione degli esercizi precedenti e non utilizzate che 
vengono riportate sugli esercizi successivi

13 TOTALE RISORSE DESTINABILI PER AREA CONTRATTUALE PERSONALE 642.434,29               643.602,80              624.895,16              
14 di cui quota di pertinenza di altri capitoli di bilancio 65.434,29-                66.602,80-                62.090,30-                importo presunto 
15 somme finanziabili sul cap. 1812/6 577.000,00              577.000,00              562.804,86              

16
somme destinate alla retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti sulla base del fondo 
storico 86.601,89                 86.601,89                86.601,89                

17
somme destinate alla retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti per effetto di altre 
clausole contrattuali della contrattazione collettiva nazionale 40.839,51                 40.839,51                40.839,51                

18
somme destinabili alla retribuzione di posizione e risultato per effetto dell'art. 26, comma 3 
del c.c.n.l. 23.12.1999 110.500,00               110.500,00              110.500,00              

sulla base della contrattazione decentrata integrativa vigente nell'ente.

19
somme destinabili alla retribuzione di risultato del segretario comunale

12.000,00                 12.000,00                12.000,00                
sulla base della contrattazione decentrata integrativa stabilita a livello nazionale

20
sospensione temporanea di risorse in caso di contratti a tempo determ.

14.416,46-                 14.416,46-                14.416,46-                
per effetto del contratto a tempo determinato in essere; la previsione considera 
eventuali proroghe a scadenza sino al 31.12.2014

21 TOTALE RISORSE DESTINABILI PER AREA CONTRATTUALE DIRIGENTI 235.524,94               235.524,94              235.524,94              
22 quota di pertinenza del capitolo 1812/11 (fondo retribuzione pos.e risult.to dir.ti) 235.524,94               235.524,94              235.524,94              

TOTALE ONERI DIRETTI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 877.959,23               879.127,74              860.420,10              
TOTALE ONERI DIRETTI COMPLESSIVI PER LA CONTRATTAZIONE 922.373,28               1.039.887,18           1.143.335,59           
TOTALE ONERI RIFLESSI A CARICO DATORE DI LAVORO 237.215,08               270.172,97              299.680,32              comprensiva degli aumenti derivanti dalla contrattazione collettiva naz.le

IRAP 78.401,73                 88.390,41                97.183,53                comprensiva degli aumenti derivanti dalla contrattazione collettiva naz.le

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 1.237.990,09            1.398.450,56           1.540.199,44           

(1) il presente prospetto è stato redatto in data 17.9.2013 in base alle informazioni disponibili ed aggiornato con gli ultimi contratti collettivi nazionali stipulati per le diverse aree contrattuali del personale, dei dirigenti e dei segretari
    comunali
     Esso ha valore come indicazione massima di disponibilità di risorse calcolate per gli effetti della contrattazione collettiva nazionale e per la definizione della contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale
     e i dirigenti. La giunta comunale, nella definizione delle direttive alla delegazione trattante di parte pubblica, può stabilire l'utilizzo delle risorse definite per finalità anche diverse da quelle indicate nel presente prospetto, in particolare
     per quanto attiene le risorse di cui al rigo 8, lett. a) e b) può prevedere la destinazione sotto altre forme ammesse dalla legge e dalla contrattazione nazionale, nel limite massimo sopra indicato.
(*) I dati esposti sono definiti secondo quanto previsto dal D.L. 31.5.2010, nr.78, convertito con modificazioni nella legge 30.7.2010, nr. 122, considerando per gli anni 2010-2012 il blocco dei contratti nazionali e prevedendo l'I.V.C.
     L'elaborazione prevede inoltre, in relazione all'emanando d.p.r., l'ulteriore blocco della contrattazione collettiva nazionale sino al 31.12.2014. Per gli anni 2015 e 2016 si è previsto un  aumento in base all'indice IIPCA elaborato 
     dall'ISTAT  per gli anni 2014-2016 e pubblicato in data 30.5.2013.

Paderno Dugnano, 17.9.2013

IL DIRETTORE SETTORE AFFARI GENERALI
                  f.to   Francesco Longoni

AREA CONTRATTUALE DIRIGENTI E SEGRETARIO COMUNALE


