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{Classificazione: tit. 3 ¢l. 3 fascicolo 11 —2016)

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

(Ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs 30.3.2001, nr. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche)

IL DIRETTORE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

VISTA la delibera di G.C. n. 183 del 27/10/20186, con cui & stato approvato il fabbisogno triennale
delle risorse umane 2017-2019, la nuova dotazione organica ed il piano delle assunzioni;

VISTO I'art.30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001:

RILEVATO che, con nota prot. 51991 del 10/10/2016, la Presidenza Consiglio dei Ministri,
Dipartimento Funzione Pubblica, ha comunicato “il ripristino delle ordinarie facolta di assunzione per
tutte le categorie di personale” per la regione Lombardia;

rende noto che il Comune di Paderno Dugnano sta ricercando personale da assumere per
il ruolo di funzionario per I area tecnica, cat. D3, settore Opere Territorio e Ambiente,

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Le istanze del personale interessato, tese ad ottenere il trasferimento presso il Comune di Paderno
Dugnano, possono essere presentate dai dipendenti di ruolo in servizio presso le Pubbliche
Amministrazioni, inquadrati nella categoria contrattuale del comparto “autonomie locali”
sopraindicata, .0 in categoria equivalente di altro comparto contrattuale. La verifica deli'equivalenza
dovra essere indicata dall'interessato e sara oggetto di verifica da parte del comune di Paderno
Dugnano sulla base delle declaratorie contrattuali allegate al c.c.n.l. 31.3.1999 e s.m.i..

| dipendenti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti necessari:

a) inquadramento nella categoria giuridica contratiuale D3 e col profilo indicati nel presente
avviso o in altra equivalente prevista da contratti collettivi nazionali di comparti diversi;

b) superamento del periodo di prova presso 'amministrazione di appartenenza;

c)avere avuto una esperienza significativa nel’ambito del settore Tecnico di un ente pubblico,
preferibilmente di un comune;
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d)  esserein possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
— laurea specialistica 0 magistrale in architettura o ingegneria;

—laurea in economia e commercio e marketing, giurisprudenza, filosofia, geologia, scienze e
tecnologie per 'ambiente;

Al fine di facilitare il reciproco interesse del Comune e dei candidati si allega al presente avviso
una scheda descrittiva del ruolo da ricoprire allinterno dell’ente.

PROFILO DEI CANDIDATI

[l candidato a ricoprire il ruolo oggetto di selezione ha maturato esperienze gestionali ed
organizzative nei settori tecnici di enti pubblici. Ha elevate competenze relazionali, & predisposto per
gestire I'organizzazione di gruppi di lavoro finalizzati a redigere progetti e a dirigere 'organizzazione e
I'esecuzione delle opere pubbliche. Ha metodo, sa gestire processi complessi articolati in pil fasi e
protrafti nel tempo senza perdere di vista gli obiettivi da realizzare. Sa opsrare con modalita flessibili
per adeguare | processi predisposti in relazione allavanzamento degli stessi. Ha competenza e
metodo sul monitoraggio deile attivita da svolgere. Ha attitudine ad aggiornare le proprie conoscenze
tecniche ed amministrative.

PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Le manifestazioni di interesse, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al protocollo del
comune entro e non oltre il giorno 15/02/2017.

Si riterranno valide le richieste spedite a mezzo posta, entro il termine indicato in precedenza,
- purché pervengano al comune entro e non oltre il 17/02/2017.

II' Comune di Paderno Dugnano non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
L’Amministrazione & altresi esente da responsabilita per la dispersione di domande di ammissione e
per eventuali disguidi postali ¢ comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Linvio delle manifestazioni di interresse e dei curriculum, oltre a quanto sopra previsto, potra
essere effettuato anche tramite telefax al nr. 02/91004408, ovvero, a mezzo invio alla casella di posta
elettronica certificata del comune gcomune.paderno-dugnano@pec.regione.lombardia.it, purché la
richiesta sia firmata digitalmente o pervenga da una casella di posta elettronica certificata intestata al
richiedente. L'ufficio protocollo, per la presentazione diretta, & invece aperto nei seguenti orari dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 8.15 alle ore 12.15; Lunedi, Martedi, Giovedi 16.45 — 17.45; sabato dalle
ore 8.15 alle ore 12.15.

Il presente avviso viene pubblicato per aimeno 30 giorni allAlbo Pretorio del Comune e sul sito
istituzionale del Comune. Per eventuali ulteriori chiarimenti & possibile fare riferimento al servizio
Organizzazione e Risorse Umane, nei normali orari di apertura al pubblico, eventualmente previo
appuntamento da concordare telefonicamente al numero 02.91004495,

Nella manifestazione di interesse i candidati devono dichiarare, sotto propria personale e penale
responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione:

1. generalita complete dell'interessato;

Organizzazicne e riscrse umane
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2. codice fiscale, residenza e recapito, anche telefonico, al quale trasmettere eventuali
comunicazioni relative alla procedura;

3. titolo di studio posseduto, specificandone la tipologia € la durata in anni, listituto presso cui il
titolo & stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione finale;

4. l'ente di appartenenza e la qualifica di inquadramento, con lindicazione della data di
assunzione a tempo indeterminato, del settore di appartenenza e del superamento con esito
positivo del periodo di prova;

5. possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

6. inesistenza o esistenza delle cause ostative di cui all'art. 35 bis, comma 1, lettera b), del D.Lgs.
165/2001;

7. di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
8. dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

9. di non avere subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione o per reati che
confliggono con il profilo professionale da ricoprire.

10. I'assenza di procedimenti disciplinari (in caso contrario specificarne la natura);

11. accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite nell’avviso di mobilita.

Alla domanda dovranno essere allegati (a pena di esclusione), la fotocopia del documento di
identita ed il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risultino gli enti e gli uffici presso  quali
il candidato ha prestato servizio e le mansioni svolte.

Alla manifestazione di interesse potra essere allegato, ove disponibile, I'eventuale assenso
preventivo al frasferimento per mobilitd presso altra amministrazione da parte dell’ente di

appartenenza.

Ai sensi del DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione. 1| Comune di Paderno Dugnane procedera a idonei controlli a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Le istanze di trasferimento mancanti delle informazioni sopra descritte ai nr. da 1 a 11 non saranno
prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione le richieste di mobilita gia presentate al Comune di Paderno
Dugnano al di fuori della presente procedura; pertanto gli eventuali interessati dovranno presentare
una nuova manifestazione di interesse con le modalita previste dal presente avviso.

AMMISSIONE AL COLLOQUO DI APPROFONDIMENTO

Le manifestazioni di interesse, pervenute nei termini e corredate dalla documentazione richiesta,
saranno esaminate da una commissione interna appositamente costituita la quale, sulla base del
contenuto della posizione professionale posseduta efo al curriculum professionale presentato,
decidera i candidati da ammettere al colloquio di approfondimento della candidatura.

Nel caso in cui dallanalisi della domanda efo del curriculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalitd posseduta e quelle richieste dal presente avviso di mobilita, la
Commissione non procedera ad alcun colloguio.

1\

T
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Gli ammessi al colloguio saranno convocati con indicazione del luogo, giorno ed ora, tramite,
alternativamente, telefonata, e.mail ovvero p.e.c..

COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO

Il colloquio di approfondimento sard effettuato dalla Commissione alluopo nominata ed &
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da

ricoprire.
Nella redazione dell'eventuale graduatoria si terrd conto complessivamente dei seguenti elementi
di valutazione:

- preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da
ricoprire con particolare riferimento al contesto degli uffici tecnici dei comuni;

- attitudine a ricoprire il posto messo a selezicne con riferimento alia descrizione del profilo,

- dimostrazione del possesso delle com petenze necessarie a ricoprire il ruolo messo a selezione
- valutazione del CV in relazione al blue print del posto messo a selezione,

- aspetto motivazionale ai trasferimento;

- possibilita d’inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo,

- propensione al cambiamento;

- capacita relazionale;

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Qualora si debba ricorrere alla formulazione di una graduatoria, a paritd di idoneita,
'Amministrazione comunale potra valutare la preferenza per i candidati gia in possesso del’assenso
alla cessione del contratto di lavoro o che siano in grado di renderlo disponibile in tempi pit rapidi
rispetto agli altri candidati idcnei.

l.a valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione suddetta e sara
tesa ad individuare il candidato in possesso della capacita e della formazione professionale pil
idonee e confacenti alle caratteristiche ricercate per la professionalita di cui al presente avviso.

L’'amministrazione si riserva, comunque, la possibilita di non procedere alla copertura del posto
qualora, dall'esame del curriculum e dall’'esito degli eventuali colloqui dei candidati, non si rilevi la
professionalita, la preparazione e I'attitudine necessari per I'assolvimento delle funzioni proprie del
posto da ricoprire.

Effettuata positivamente la vaiutazione di cui sopra, la Commissione avra cosi individuato il
soggetto contraente cui proporre il trasferimento di cui trattasi.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di non procedere ad alcun
reclutamento o di prorogare la data di validita del presente avviso, dandone comunicazione ai
candidati che abbiano fatto pervenire la manifestazione di interesse.

Crganizzazione e risorse umane
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non procedere allassunzione qualora

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di
'Amministrazione di provenienza non sia nelle condizioni che rendono finanziariamente neutra

'assunzione al sensi delfa vigente normativa in materia

ASSUNZIONE DEL CANDIDATO
L'assunzione di cul trattasi rimane inoltre subordinata alla normativa vigente al momento

dell’'assunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate
da parte degli organi competenti in materia, nel caso dovessero disporre l'impossibilita da parte

dell'ente di procedere all'instaurazione del rapporto individuale di lavoro
[l candidato idoneo sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL

Comparto Regioni e Autonomie Locali - area dipendenti

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali forniti dai candidati neile domande di partecipazione e i dati raccolti neli'ambito

della procedura selettiva saranno trattati dal Comune di Paderno Dugnano esclusivamente per le

finalita di selezione del personale.
Gli eventuali dati sensibili e giudiziari saranno trattati in base al vigente Regolamento interno in

materia.

In ogni fase della procedura d'acquisizione delle domande e dei curriculum saranno rispettate le
disposizioni ed i principi di riservatezza deile informazioni fornite ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
30/06/2003 n.196, compatibilmente con le disposizioni normative concermenti i pubblici avvisi, nonché
il diritto di accesso agli atti, ai documenti ed alle informazioni di pubblico interesse.

PUBBLICAZIONE
Il presente avviso e disponibile sul sito del Comune di Paderno Dugnano alla pagina

www.comune.paderno-dugnang. mi.it.
Il presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio ed all’albo on-line del Comune di Paderno per

almeno trenta giorni fino al 15/02/2017, termine ultimo e perentorio per la presentazione delle

domande.
Paderno Dugnano, 1BGEN?UW
ﬂ% Ay R
QQ‘ %@ U~’"‘ II direttore del Settore Affari Generali
=2 T Francd: i |
L
)"*' ) “

Allegali:

a) schema diistanza
b) scheda descrittiva dell'organizzazione e di ruolo
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI PER L’ASSUNZIONE IN RUOLO DI N. 1 FUNZIONARIO PER L' AREA TECNICA,

CAT. D3.

AL DIRETTORE DEL

SETTORE AFFARI GENERALI
CITTA’ DI PADERNO DUGNANO
VIA GRANDI 15
20037 PADERNO DUGNANQO (MI)

Cognome _ Nome

Nato/a a il

Residenza via
CHIEDE

» di partecipare alla selezione in oggetto.

» di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al recapito seguente, con
limpegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione dindirizzo sollevando
FAmministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso d'irreperibilita del destinatario:

RECAPITO CORRISPONDENZA

Via N.
Comune Prov.
Telefono
Cap
celf
e-mail campi obbligatori

A tal fine, sotto la propria responsabilita e cosciente delle pene conseguenti a false
dichiarazioni,

DICHIARA QUANTO SEGUE:

1) di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente awviso di mobilita e del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,

2) di avere il seguente codice fiscale:

3) di essere in possesso del seguente fitolo di studio:

l[aurea in

Organizzazicne e risorse umane
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Conseguita/o il

lucgo

votazione finale

4) di essere dipendente a tempo indeterminato

del seguente Ente

a far tempo dal

con il profilo di

cat.

5) di aver superato positivamente il pericdc di prova presso 'amministrazione di appartenenza;
6) di essere in possesso dell’idonsita fisica all'impiego;

7) che non esistono / esistono cause ostative di cui all'art.35 bis, c. 1, lett.b) del D.Lgs. 165/2001;
8) dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

10) di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione o per reati che
configgono con il profilo professionale messo a selezione;

11) di non aver o di avere in corso il seguente procedimento disciplinare (cancellare la situazione
di non appartenenza):

estremi

contenuto

ALLEGA: (obbligatoriamente)

¢ curriculum professionale
¢ copia documento d’identita
+ nulla osta alla mobilita, ove disponibile.

Firma per esteso (NON autenticata)

Organizzazione e risorse umane
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