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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

(Exart. 30 comma 2 bis def D.Lgs 30.3.2001, nr. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento de
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche)

L. DIRETTORE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

VISTA la delfibera di G.C. n. 86 del 16/05/2013, con cui & stato approvato il piano triennale del
fabbisogno di personale 2013-2015;

VISTO l'art.30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001:
ESPERITO, contestuaimente, adempimento di cuf alfart, 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
rende noto che il Comune di Pademo Dugnano sta ricercando personale da
assumere per il ruclo di Istrutiore divettive , cat. D, seftore finanziario.
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

I dipendenti interessati, alla data di scadenza del presente awiso, devono essere in possesso del
seguenti requisitiz

a)  essere dipendenti di ruolo in servizio presso le Pubbliche Amministrazioni, inquadrati nella
categoria contrattuale D, posizione iniziale D1, del comparto “autonomie locali® sopraindicata, o in
categoria equivalente di aliro comparto contrattuale. La verifica dellequivalenza sard oggetio di
verifica da parte del Comune di Paderno Dugnano sulla base del D.P.C.M. del 26/06/2015;

b)  essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di sacondo graclo;
¢)  aver superaio positivamente il periodo di prova presso Pamministrazione di appartenenza.

Al fine di faciiitare i reciproco interesse del Comune e dei candidati si allega al presente avviso
una scheda descrittiva del ruolo da ricoprire allinterno dellente.

Via Grandi, 15/ CAP 20037 / tel 02.91.004.1 / fax 02.91.004.406 / e-mail: urp @comune.pademo-dugnana,miit/ P IVA 00739020964 7 € 02868100158
Crganizzazions e risorse umana / Tel, 0291004326 / Fax 0201004406 / a-mail: personale @ comune.padesrme-dugnanc.mif




Citta di Paderno Dugnang Pag.2di 9

POSIZIONE DI LAVORO

La posizione oggetto di selezione inerisce la funzione di responsabile di un'unity operativa /
ufficio del comune. Lo scopo della posizione e i principali ambiti di responsabilita, le conoscenze ¢
competenze richieste sono dettagliate nella scheda di ruclo allegata al presente avviso.

PROFILO DEI CANDIRATI

i candidato a ricoprire il ruolo oggetto di selezione possiede un’ottima capacita programmatoria e
gestionale ed un'elevata preparazione specialistica nell’ambito operativo,

E' particolarmente attento alla gestione delle risorse umane e finanziarie, alia relazione con il
pubblico, alla puntualith e precisione nella redazione dei documenti di programmazione e nella
stesura degli atti di competenza.

Ha una buona predisposizione per 'utilizzo di applicativi e gestionali informatici.

Ha una buona conoscenza della gestione delle entrate tributarie e patrimoniali dei comuni
nonché delle modalita di espletamento delle gare per servizi e forniture.

Istruisce gli atti di gestione amministrativa, finanziaria ¢ tecnica necessari per l'espletamento
delle Tunzioni assegnate, coordina le proprie risorse umane.
PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DVINTERESSE

l.e manifestazioni di interesse, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al protocollo del
comune entro e non oltre il giorno 04/01/2016.

Si riterranno valide le richieste spedite a mezzo posta, entro il termine indicato in precedenza,
purché pervengano al Comune entro ¢ non oltre il 05/01/2016.

Il Comune di Paderno Dugnano non assume alcuna responsabilith in ¢aso di dispersione di
comunicaziont dipendente da inesalte indicazioni del recapito da parte delfaspirante o dalla
mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
L'’Amminisirazione & altresi esente da responsabilith per la dispersione di domande di ammissions e
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o Torza maggiore.

Linvio delle manifestazioni di interresse e dei curriculum, oltre a quanto sopra previsto, potra
essere effettuato anche tramite telefax al nr. 02/91004406, ovvero, a mezzo invio alla caselia di
posta elettronica cerfificata del comune comune paderno-dugnanc @pec.regions. lombardia.it,
purché la richiesta sia firmata digitaimente o pervenga da una casella di posta eletironica certificata
intestata al richiedente. L'ufficio protocollo, per la presentazione diretta, & invece aperto nei seguenti
orari dal Lunedi al Venerd! dalle ore 8,15 alle ore 12.30; Luned), Martedi, Giovedi 16.45 — 17.45;
sabato dalle ore 8,15 alle ore 12.15.

Il presenite avviso viene pubblicato per 30 giorni alfAlbo Pretorio del Comune e sul sito
istituzionale del Comune. Per eventuall ulteriori chiarimenti & possibile fare riferimento al servizio
Organizzazione ¢ Risorse Umane, nei normali orarl di apertura al pubblico, eventualmente previo
appuntamento da concordare telefonicamente al numero 02.91604485.

Nelia manifestazione di interesse i candidati devono dichiarare, sotto propria personale e penale
responsabilitl, a pena di esclusione dalla selezione:
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Citta di Paderno Dugnano Pag. 3di 9

PN

generalita complete dellinteressato:

2. codice fiscale, residenza e recapito, anche telefonico, al gquale trasmettere eventuali
comunicazioni relative alla procedura;

3. titolo di studio posseduto, specificandone la tipologia e la durata in anni, Pistituto presso cui il
titclo & stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione finale;

4. Tente di appartenenza e la qualifica di inquadramento, con lindicazione defla data di
assunzions a tempo indsterminato, dsi settore di appartenenza e del superamenio con esito
positivo del periodo di prova;
possesso dellidoneita fisica allimpiego;
ingsistenza o esistenza delle cause ostative di cui alfart. 35 bis, comma 1, letiera b), del
D.Lgs. 165/2001;

7. dinon essere stati esclusi dall'elstiorato politico attivo;

di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione;

9. di non avere subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione ¢ per reati che
confliggono con il profile professionale da ricoprire.

10. Passenza di procedimenti disciplinari {in caso contrario specificarne la natura);
11. accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite nelfavviso di mobilita;

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esciusione, la fotocopia del documento di
identitd ed il curriculum vitae in formato eurcpeo, dal guale risultino gli enti e gli uffici presso |
quali il candidato ha prestaio servizio e le mansioni svolte.

Alla manifestazione di inierosse poird essere allegato, ove disponibile, I'eventuale assenso
preventivo al trasferimento per mobilith presso altra amministrazione da parte delente i
appartenenza con lindicazione di massima del periodo entro cui concludere il passaggio diretio.

Al sensi del DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione. 1l Comune di Paderno Dugnano procedera a idonei controlli a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Le istanze di trasferimento mancanti delle informazioni sopra descritte ai nr. da 1 a 11 non
saranno prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione le richieste di mobility gia presentaie al Comune di
Pademno Dugnano al di fuori delia presente procedura; pertanto gli eventuali interessati dovianno
presentare una nuova manifestazione di interesse con le modalita previste da! presente avviso.

AMMISSIONE AL COLLOQUO DI APPROFONDIMENTO

Le manifestazioni di interesse, pervenute nei termini e corredate dalla documentazione richiesta,
saranno esaminate da una commissione interna appositamente costituita la quale, sulla base del
contenuto delia posizione professionale posseduta efo al curriculum professionale presentato,
decider2 i candidati da ammettere al colloguic di approfondimento della candidatura.

Organizzazions ¢ flsorse Umana [
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Nel caso in cui dallanalisi della domanda e/o del curriculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalita posseduta e quelle richieste dal presente avviso di mobilita, la
Commissione non procedera ad alcun colloguio.

Gli ammessi al colloguio saranno convocati con indicazione del luogo, giorno ed ora, tramite,
alternativamente, telefonata, e.mail ovvero p.e.c..

COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO

Il colloguio di approfondimento sara effettuato dalla Commissione alluopo nominata ed &
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da
ricoprire.

Nella redazicne delf'eveniuale graduaioria si terra conto complessivamente dei seguenti elementi
di valutazione:

- preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da
ricoprire ed ai settori di attivita di destinazione;

- ulteriori titoli e/o specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire;
- aspetto motivazionale al trasferimento;

- valulazioni conseguite negli enti di provenienza nei rispettivi sistemi di valutazione negli ultimi
due anni, ove rese disponibili dal candidato;

- possibilita d'inserimento ed adattabilita ai contesto lavorativo,

- gsiti del colloguio sostenuto.

La valutazione sard effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione suddetta e
sard tesa ad individuare il candidato in possesso della capacita e della formazione professionale pil
idonee e confacenti alle caratieristiche ricercate per la professionalita di cui al presente avviso.

L'amministrazione si riserva, comungue, la possibilita di non procedere alla copertura del posto
qualora, dallesame del curriculum e dalf'esito degli eventuali colloqui dei candidati, non si rilevi fa
professionalita, la preparazione e I'attitudine necessari per Fassolvimento delle funzieni proprie del
posto da ricoprire.

Effetluata positivaments la valutazione di cui sopra, fa Commissione avra cosi individuato il
soggetio contraente cui proporre il trasferimento di cui trattasi.
RISERVA DELL AMMINISTRAZIONE

LAmministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di non procedere ad alcun
raclutameanto o di prorogare la data di validith del presente awviso, dandone comunicazione ai
candidati che abbiano fatto pervenire la manifestazione di interesse.

ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

Lassunzione di cui trattasi rimane inoltre subordinata alla normativa vigente al momento
delfassunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovesserg essere

Organlzzazlone & rsorse umans
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emanate da parte degli organi competenti in materia, nel caso dovessaro disporre limpossibilita da
parie delfente di procedere allinstaurazione del rapporto individuale di lavoro.

It candidato idoneo sara invitato a sottoscrivere il contratio individuale di lavoro ai sensi del CONL
Comparto Regioni e Autonomie Locali - area dipendenti.

Sara facoltd delPAmministrazione procedere alfassunzione qualora PAmministrazions di
provenienza non sia nelle condizioni che rendono neutra Passunzione ai sensi delia vigente
normativa in materia.

TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI

| dati perscnali forniti dai candidati nelle domande di partecipaziong e i dati raccolli nellambito
della procedura selettiva saranno trattati dai Comune di Paderno Dugnano esciusivamente per le
finalith di selezione del personale.

Gli eventuali dati sensibifi ¢ giudiziari saranno trattati in base al vigente Regolamento interno in
materia.

In ogni fase deila procedura d'acquisizione delle domande e dei curriculum saranno rispettate le
disposizioni ed i principi di riservatezza delle informazioni fomite ai sensi e per gii effetti del D.Lgs.
30/06/2003 n.196, compatibilmente con le disposizioni norrmative concernenti i pubblici avvisi,
nonche il diritto df accesso agli atti, ai documenti ed alle informazioni di pubblico interesse.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & disponibile sul sito del Comune di Paderno Dugnano alia pagina
WWW.Comune. padermo-dugnang.mi.it.

Il presente awiso viene pubblicato alPalbo pretorio ed ailalbo on-line de! Comune di Paderno per
trenta giorni fino al 04/01/2016, termine ultimo e perentorio per la presentazione delle domande.

Padernc Dugnano, 30/11/2015
it Direttore del Settore AA.GG,

Dott. Francesco Longani

Allegati:
a) schema of istanza
b)  scheda deserittiva dell'organizzazione e di ruolo.

Organizzazions & isorse Umane
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE PER L’ASSUNZIONE IN RUQLO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO - AREA
AMMINISTRATIVA, CAT. D,

AL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE
CITTA’ DI PADERNO DUGNANO

VIA GRANDI 15

20037 PADERNO DUGNANQ (M)

Cognome Nome

Nato/a a il

Residenza via
CHIEDE

¢ di partecipare alla seleziong in oggetto.

s di ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione al recapito seguente, con
Pimpegne di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione d’indirizzo  solievando
PAmminisirazione Comunale da ogni responsabilita in caso dirreperibilith del destinatario:

RECAPITC CORRISPONDENZA

Via .
Comune Prov,

Telefono | .overreiiiivcniiaen
CAP

Cell
e-mail campo obbligatorio

A tal fine sotto la propria responsabilita e cosciente delle pene conseguenti a false dichiarazioni

DICHIARA QUANTO SEGUE:

1) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e del Regolamento
sullordinamento degli uffici ¢ servizi,

2} di avere il seguente codice fiscale

3-) di essers in possesso del seguente titolo di studio:

Organizzazione & risorse umans
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Conseguito il

fuogo

votazione finale

4} di essere dipendente

del seguente Ente

a far tempo dal

con il profilo di

cat.

B) aver superato positivamente il periodo di prova presso Famministrazione di appartenenza;

6) di essere in possesso deilidoneita fisica allimpiego;

7} che non esistono cause ostative di cui all'art.35 bis, ¢. 1, lett.b) del D.Lgs. 165/2001;

8) di non essere stato escluso dallelettorato politico attivo;
8) di non essere stato destituito o dispensato dal’impiego presso una pubblica amministrazione;

10} di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione © per reti che
configgono con il profilo professionale messo a selezione:

11) di non aver / di avere in corso un procedimento disciplinare (cancellare la situazione di non
apparienanza)

estremi del
procedimento

Contenuto del
procedimento

ALLEGA: (cbbligatoric)

& curriculum vitae in formato europeo
& copla documento o idertita

Firma per esteso (NON autenticats)

.......................................................

Organizzazione e risotse umane
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