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Il “giudizio” di valutazione (che per sintesi definiremo IPI – indicatore di performance individuale) è costruito mettendo in correlazione: 

- i singoli piani di valutazione in relazione alla famiglia professionale a cui ci si riferisce, 

- il peso attribuito ad ogni piano e fattore, così come definiti annualmente, entro un range prefissato..  

Segretario 
Generale 

Responsabile di 
struttura apicale (o 

di settore) - 
direttori 

Responsabili di 
unità 

organizzative 
intermedie con 

posizione 

Responsabili di 
unità 

organizzative 
intermedie (o 

Responsabili di 
servizio e di 

ufficio)

Professional Tecnico Educatore 
Assistente 

Sociale 
Operatore 
Culturale 

Addetto ai servizi 
amministrativi  

Addetto ai 
servizi operativi 

Agente di Polizia 
Municipale Piano di valutazione 

Peso Range  Peso Range  Peso Range  Peso Range Peso Range Peso Range Peso Range Peso Range Peso Range Peso Range Peso Range Peso Range 

1.1 Performance di 
Ente 

10-20%                     
1 - AMBITO 
ORGANIZZATIVO 1.2 Performance area 

organizzativa diretta 

20-40   

40-65% 50-60%                   

2.1 Obj di gestione   

2 - SPECIFICI OBIETTIVI 
INDIVIDUALI 

2.2 Obj di progetto(peg 
o p.d.o.) e progetti 
trasversali 

20-40   

60 

25-55% 

50 

40-50% 40-50   20-40   10-40   10-40   10-40   10-40   10-40   10-40   10-40   

3.1 comportamenti 
organizzativi 

30   50-70% 25   20-30   40-60   40-70   40-70   40-70   40-70   40-70   40-70   40-70   

3 - QUALITA'  DEL 
CONTRIBUTO 
ASSICURATO ALLA 
PERFORMANCE DELLA 
STRUTTURA, ALLE 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI E 
MANAGERIALI 

3.2 competenze   

30 

30-50% 15   20   20   20   20   20   20   20   25   20   

4 - CAPACITA' DI VALUTARE I PROPRI 
COLLABORATORI 

6 10   10   10   10                   

Totale punti a disposizione 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

                          

5 - ADEMPIMENTI DI LEGGE 

incide sulla retribuzione 
di risultato secondo le 
modalità previste dalla 
vigente normativa o dal 

regolamento 
sull'ordinamento degli 

uffici e dei servizi 
vigente

incide sulla retribuzione 
di risultato secondo le 
modalità previste dalla 
vigente normativa o dal 

regolamento 
sull'ordinamento degli 

uffici e dei servizi 
vigente 
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Laddove il responsabile di unità organizzativa intermedia con posizione organizzativa o Laddove il responsabile di unità organizzativa intermedia (o Responsabili di servizio e di ufficio) non assumesse anche il ruolo di valutatore il punteggio assegnabile a questo ambito valutativo sarà equamente distribuito tra gli 

ambiti relativi agli specifici obiettivi individuali e ai comportamenti organizzativi


